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A. Programa iliskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Hukuk B6liim Baskani”

Ogr. Gor. Furkan KIRPIK

Adres: Bahgelievler Kampusu, 1857 Sokak, No:12, 33140 Yenisehir/Mersin, Turkiye
Tel: 0324 325 33 00 (Dahili: 2126)

E-posta: furkan.kirpik@toros.edu.tr

Ed . - . .« .
Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisi

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Ogretim Elemani

Prof. Dr. Tunay KOKSAL

Adres: Bahgelievler Kampusu, 1857 Sokak, No:12, 33140 Yenisehir/Mersin, Turkiye
Tel: 0324 325 33 00 (Dahili: Yok)

E-posta: tunay.koksal@toros.edu.tr

2. Program Basliklan

Birim: Meslek Yiiksekokulu

Bolim: Hukuk

Program: Mahkeme Biiro Hizmetleri

Egitim Diizeyi: On Lisans

3. Programin Tiirii

Program normal 6gretim tiriinde olup egitim stiresi 2 yildir.

4. Programin Egitim Dili

Programi yuritirken kullanilan egitim dili Tlrkcedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Béliimiine bagli olan Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi 2024 vyilinda kurulmus ve 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde akademik
faaliyetlerine baglamistir. Programin ders planlamasinda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir.
Ogrenciler 3 yariyil teorik ve uygulama dersleri alirken 1 yariyil sadece mesleki uygulama dersi ad\
altinda ilgili sektorlerde deneyim kazanmaktadirlar.

Programimizin temel hedefleri, basta Adalet Bakanhgi’'nin adliye ve diger alt birimleri olmak
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Uzere, kamu ve Ozel sektor kurum ve kuruluslarina;

e Her tiirlG mesleki bilgiyle donanmis, temel hukuk bilgisine sahip,

e Karsilasacagi hukuki problemleri saghkli bir bakis agisiyla degerlendirme yetenegi kazanmis,

e Adalet hizmetinin hizli verimli ve etkin ylrGtiimesini temin edebilecek bilgi ve yetenege sahip,
e Adalet hizmetleri konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden,

¢ Alaninda uzmanlasmis,

» Teknolojik gelismelere karsi ilgili,

* GOzlem yetenegi gelismis,

e Yeniliklere agik, teknolojiyi ve meslegi ile ilgili yayinlari yakindan izleyen, profesyonel idari
personel yetistirmektir.

Mezunlarin Calisma Alanlari

Mezunlarimiz, yargi 6rgiitii icinde icra Mudurliigd, icra Midir Yardimeiligl, Yazi isleri Mudurliga, Yazi
isleri Muduarligt Yardimalig, Zabit Katipligi gorevlerine atanirlar. infaz Kurumlarinda, infaz
memurlugundan mudurligine kadar ylikselen gorevlere getirilebilirler; ticaret sicili mtdurliklerinde
cesitli kademelerde gorev yapabilirler. Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin ve 06zel sektor
kuruluslarinin hukuk mdasavirligi bolimlerinde, hukuk birolarina hukuk programlari konusunda
yazilim destegi sunan firmalarda istihdam edilirler. Ayrica, noterlikler avukatlik biirolari, banka ve
sirketlerin icra takip burolarinda calisabilirler.




B. Degerlendirme Ozeti
Olgiit 1. Egitim Programinin Amaglari

Egitim Programinin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

11 Her program icin egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Amaglar, varsa o alandaki
program egitim amaglari tanimina uymahdir. Universitenin, akademik birim ve
bolimiin misyonu ile uyumlu olmalidir. Programin i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
edecek sekilde belirlenmelidir.

Program egitim amaclari:

PEA 1. Uygulama odakl mesleki yeterlilige sahip mezunlar yetistirmek.

PEA 2. Siirekli 6grenmeye ve gelisime acik elemanlar yetistirmek.

PEA 3. Yerel ve kiresel sorunlara duyarli, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

PEA 4. Evrensel ve mesleki etik degerlere baglilik gbsteren elemanlar yetistirmek.

PEA 5. Adalet hizmetinin hizli verimli ve etkin yuritiilmesini temin edebilecek bilgi ve yetenege
sahip elamanlar yetistirmek

Kurum 6z gorevleri:

KOG 1. “Egitim, bilimsel arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirmesine, insan yasaminin iyilestiriimesine ve gelecegin tasarimina katkida
bulunmak”

KOG 2. Toros Universitesi kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete adamis bir yiiksek
o6gretim kurumudur.

KOG 3. Toros Universitesi gelecegin is giiciinii yetistirmeyi ve onlari 6égrenen bir beyin ve
sorgulayici disiinme becerileri ile donatmayi; onlari yerel ve kiiresel sorunlara duyarl kilmayi;
onlari uluslararasi standartlari saglamayi ve bilimsel, teknolojik ve kiltirel buluslara katkida
bulunmayi ve onlari cagdas ve evrensel degerlerin ve etik degerlerin glicli destekgileri olarak
yetistirmeyi amaclar.

KOG 4. Toros Universitesi misyonunu gerceklestirmek icin bilimde is birligine, etkin, yaratici ve
strekli 6grenmeye ve kiresel vatandashga ve kapsayici kiltiire 6nem verir.

KOG 5. Toros Universitesi cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt icinde
ve yurt disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaclar.

KOG 6. Toros Universitesi arastirmada ve lisansiistii egitimde belirlenmis alanlarda adres olmayi
hedefler.

KOG 7. Toros Universitesi belirli alanlara odaklanarak topluma hizmette toplum ile biitiinlesmeyi
ve topluma onculik etmeyi amaclar.

KOG 8. Toros Universitesi iilkenin ve bélgenin tercih edilen {iniversitesi olmayi kendisine gérev
addeder.

KOG 9. Program egitim amaclarinin (PEA) kurumun 6z gérevleri ile iliskisi Tablo B.1’de verilmistir.

Birim Oz Gérevleri:
BOG 1. Mesleki beceri kazandiran ve gelistiren uygulama agirlikli egitim modelimizle, evrensel
duyarhliga sahip, degisime ve gelisime acik, bilgi diizeyi ylksek nitelikli ara eleman yetistirmektir.




Tablo B.1.1. Program egitim amaglarinin kurum ve birim 6z gérevleri ile iliskisi.

Program Egitim Amaglari iliskili Kurum Oz Gorevleri iliskili Birim Oz Gorevleri
PEA 1. Uygulama odakli KOG 5 BOG 1
mesleki yeterlilige sahip

mezunlar yetistirmek.

PEA 2. Siirekli 8grenmeye KOG 2, KOG 4 BOG 1
ve gelisime agik

elemanlar yetistirmek.

PEA 3. Yerel ve kiiresel KOG 3, KOG 5 -
sorunlara duyarli,

sorumluluk sahibi bireyler

yetistirmek.

PEA 4. Evrensel ve KOG 3 BOG 1
mesleki etik degerlere

baglilk gosteren

elemanlar yetistirmek.

PEA 5. Adalet hizmetinin KOG 5 BOG 1
hizli verimli ve etkin

yuritilmesini temin

edebilecek bilgi ve

yetenege sahip elamanlar

yetistirmek

Program egitim amaclari Tablo B.1.1'de gorildigu tizere hem kurum hem de birim 6z gorevleri
ile iliskili olacak sekilde belirlenmistir. Program egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslar etkin rol oynamaktadir. i¢ paydas olarak 6grencilerle yapilan
ogrenci danismanhgi toplantilarinda alinan kararlar raporlastiriimakta ve bélim danisma kurulu
glindemine alinmaktadir. B6lim danisma kurulu toplantisi hem i¢ hem de dis paydaslarin katilimi
ile yapilmaktadir. Toplantida egitim amaglari ile ilgili i¢c ve dis paydaslardan gorls ve oneriler
alinmaktadir. Bu Oneriler hem kurum/birim 6z goérevleri ile uyumlu hem de paydaslarin
gereksinimlerini karsilayacak dogrultudaysa danisma kurulu raporuna islenmekte ve bolim kurul
karari ile gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Kanit 1. Bolium danisma kurulu toplanti faaliyet raporu.

12, Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Egitim programi amaglari, Toros Universitesi web sayfasinda Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi altinda yayimlanmistir.

ilgili link: https://toros.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokulu-mahkeme-buro-hizmetleri

13. Egitim program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla (4-5 yil) glincellenmelidir.

Program egitim amaclari i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda kurumun ve birimin
0z gorevleriyle uyumlu olacak sekilde her yil bélim danisma kurulu toplantisinda giindeme
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alinmaktadir. En az 2 yilda bir glincellenmektedir.

14. Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmal ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin egitim
amaglarina ulastigi kanitlanmalidir.

Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek igin asagidaki degerlendirme sireci
kurulmustur.

1. Egitim Amaclarinin Tanimlanmasi ve Gozden Gecirilmesi

Egitim amaglari asagidaki paydaslarla birlikte her yil gézden gegirilir ve tanimlanir.
e Akademik Kurul
e Mezunlar
e isveren Temsilcileri
e Ogrenci Temsilcileri

2. Veri Toplama Araclari ve Yontemleri

. o .. Uygulama
Veri Kaynagi Kapsam Yéntem / Arag ygv
Sikhig
Bolim/programdan yeni mezun
Yeni Mezunlar égrgncilgrin bt').IUm/.programdan Yeni rTmezun Her yil
iliskilerinin kesilmesi sirasinda anketi
uygulanmaktadir
Mezunlar En az 2 yil nce mezun olan 6grencilere Mezu.n ogrenci Her yi
uygulanmaktadir anketi
En az 3 yil nce mezun olan 6grencilerin
. . Mezun
. ve en az 1 yil ayni igsyerinde ¢alisan
Isverenler . . ¢aligtiran Her yil
mezunlarin calistiklari isyerlerine h .
isveren anketi
uygulanmaktadir

3. Performans Gostergeleri (Olciitler)

Degerlendirme puani en az 3.10 (5 Uzerinden) hedeflenmektedir. Bu hedefin altinda kalan
degerlendirmeler iyilestirmeye acik vyonler olarak belirlenmektedir ve eylem plani
olusturulmaktadir.

4. Veri Analizi ve Degerlendirme

Anket uygulamalarindan sonra anket sonugclarindan boéluim/program degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir.

5. Geri Bildirim ve Surekli iyilestirme

Analiz sonuglari ve degerlendirme raporu akademik kurula sunulur.

Kanit 3. Yeni mezun program degerlendirme anketi raporu. (Mezunumuz yoktur.)
Kanit 4. Mezun 6grenci anketi raporu. (Mezunumuz yoktur.)

Kanit 5. Mezun calistiran isveren anketi raporu. (Mezunumuz yoktur.)



Olgiit 2. Program Giktilan

Tanimlar
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olgute iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim dizeylerini saptamak Uzere gesitli
yontemler kullanilarak yurdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu Olglte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme slreci, program
¢iktilarina erisim dizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak
kararlar ve ylritilecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
21. yiizyil anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Lisans programlari, egitim
programinin amaglariyla tutarli olmak kosuluyla kendilerine 6zgii ek program giktilar
tanimlayabilirler.

Program ciktilari:

Bilgi

PC1. Baslica hukuk disiplinlerinin temel kavramlari konusunda bilgiye sahip olur.

PC2. Hukuk alaninda arastirma ve yorumlama tekniklerini temel seviyede kullanir.

Beceri

PC3. Yargi kararlarini ve temel hukuk metinlerini asgari diizeyde inceleyebilir ve degerlendirir.
PC4. Biiro hizmetlerinin kapsamini ve igerigini bilir.

PC5. Hukuk ve adalet uygulamalarinin kolektif siireclere sahip oldugunu kavrayarak buna uygun
disecek sekilde ekip calismasi yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olur.

PC6. Tirkceyi yazili ve so6zIi dogru kullanir.

Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PC7. Hukuk biliminin ve mahkeme uygulamalarinin 6grenme sirecinin siireklilik gerektirdigi
bilinciyle bu alandaki giincel gelismeleri takip etme yetisi kazanir.

PC8. Mesleki ortamlarda sozIi ve yazili bicimde kendini yetkin sekilde ifade eder.

PC9. Meslegiyle ilgili E-Devlet uygulamalarini kullanir.

PC10. Yabanci dili (ingilizce) kullanarak alani ile ilgili bilgileri takip edebilir ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

PC11. Klavye turlerine iliskin olarak on parmak hizli ve hatasiz yazi yazma becerileri gelistirir.
PC12. Hukuk ve adalet sektoriindeki arastirma, yazisma, haberlesme, dava ve dosya takip etme
gibi islemleri bilisim tekniklerinin kullanarak yapar.

Program ciktilarinin belirlenmesinde ve glincellenmesinde i¢ ve dis paydaslar etkin rol
oynamaktadir. i¢c paydas olarak 6grencilerle yapilan égrenci danismanlig toplantilarinda alinan
kararlar raporlastirilmakta ve boélim danisma kurulu glindemine alinmaktadir. Bolim danisma
kurulu toplantisi hem ic hem de dis paydaslarin katilimi ile yapiimaktadir. Toplantida program
ciktilar ile ilgili ic ve dis paydaslardan goriis ve Oneriler alinmaktadir. Bu 6nerilerin uygun
gorilmesi halinde danisma kurulu raporuna islenmekte ve bolim kurul karari ile gerekli
glincellemeler yapilmaktadir. Belirlenen giincel program ciktilarinin TYYC uyumu Tablo B.2.1'de,
Temel Alan uyumu Tablo B.2.2’de verilmistir.



Tablo B.2.1. Program giktilarinin TYYC yeterlilikleri ile iligkileri.

TYYC Yeterlilikler Cercevesi Program Ciktilar

(5. Diizey Onlisans Egitimi) PRt e R

Ortadgretim diizeyinde kazanilan
yeterliliklere dayali olarak alanindaki glincel
BiLG bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag- < | «
geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali

bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal
ve uygulamal bilgileri ayni alanda bir ileri

egitim dlzeyinde veya ayni diizeydeki bir 1
alanda kullanabilme becerileri kazanma.
BECERI Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari X[ x [ x| x

tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara
dayali ¢6zim Onerileri gelistirebilme.

Alantileilgili temel
dizeydeki bir calismayi X
bagimsiz olarak yiritebilme.

Alani ile ilgili uygulamalarda

Bagimsiz karsilasilan ve
Calisabilme ongorilemeyen karmasik .
ve sorunlari ¢ozmek icin ekip
Sorumluluk lyesi olarak sorumluluk
Alabilme alabilme.
Yetkinligi Sorumlulugu altinda
¢alisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine X
yonelik etkinlikleri
ylritebilme.

Alaninda edindigi temel
diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6§renme X
gereksinimlerini
belirleyebilme ve

YETKINLIKLER Ogrenme kargilayabilme.

Yetkinligi Ogrenimini ayni alanda bir
ileri egitim diizeyine veya
ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenme bilinci
kazanmis olma.

Alani ile ilgili konularda sahip
oldugu temel bilgi ve

beceriler diizeyinde X
duslincelerini yazil ve sozli
iletisim yoluyla aktarabilme.

iletisim ve Alani ile ilgili konularda
Sosyal diisiincelerini ve sorunlara
Yetkinlik iliskin ¢6zim 6nerilerini X
uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyl A2 Genel X
Diizeyi’'nde kullanarak




alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari
ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi Temel Dizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltlirel ve etik
degerlere sahip olma.

Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve
kilturel degerler ile cevre
koruma, is saghgi ve
givenligi konularinda yeterli
bilince sahip olma.

Tablo B.2.1. Program giktilarinin temel alan yeterlilikleri ile iligkileri.

Temel Alan Yeterlilikleri
(38-Hukuk Temel Alani)

Program Ciktilan

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

BILGI Hukukun temel kavramlarini ve baslica hukuk
-Kuramsal e e e Ll s x| x
disiplinlerinin temel 6zelliklerini siralar
-Olgusal
Karar, Temel hukuk metinlerini asgari . .
BECERI diizeyde inceler, yorumlar, degerlendirir.
-Bilissel Alanina iliskin bilgileri analiz etme,
-Uygulamali yorumlama ve degerlendirme becerisine x X

sahiptir.

Bagimsiz Kendisine verilen gorev ve

Calisabilme sorumluluklari yerine X X

ve getirir.

Sorumluluk Hukuk alanina iliskin temel

Alabilme diizeydeki bir caligmayi X X

Yetkinligi bagimsiz olarak yaratr.
Hukukun temel kavram ve
sorunlarina iliskin bilgi ve . .
becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirir

Ogrenme Ogrenme gereksiniminin

Yetkinligi stirekliligini kavradigini X

YETKINLIKLER gosterir.

Ogrenme gereksinimlerine
yonelik programlara X
katilima agik olur.
Alani ile ilgili edindigi bilgi
ve beceriler diizeyindeki
diisiincelerini ve onerilerini X

iletisim ve ilgililere yazil ve s6zIi

Sosyal olarak aktarir.

Yetkinlik Calisma arkadaslarina y
yardima yatkindir.
Avrupa Dil Portfoyi A2 ‘
Genel Diizeyinde (en az




alanindaki bilgileri takip
edebilecek ve meslektaslari
ile iletisim kurabilecek
kadar) yabanci dil bilgisine
sahiptir.

Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi Temel Dizeyinde
bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Demokrasi, laiklik, sosyal
devlet ve hukukun
Ustunligl gibi anayasal
degerde temel ilkelerin
o6nemi ve vazgecilmezliginin
bilincine vararak bu ilkeleri
benimser

Hukuk mesleginin
gerektirdigi durustlik,
adalet ve etik anlayisi
bilincine sahiptir.

Degisime ve yenilige agiktir.

Program Egitim Amaclari (PEA) ile Program Ciktilari (PC) arasinda uyumun degerlendirilmesi,
programin hedefledigi mezun profilinin gercekten kazanilip kazaniimadigini 6élgmek agisindan

onemlidir. Tablo B.2.3’te program ciktilari ile program egitim amaglari arasindaki uyum

verilmigtir.

Tablo B.2.3. Program ciktilarinin egitim amaglari ile uyumu.

Program Egitim Amaglar1 (PEA)

ilgili
3

Program Ciktilar
5 6 7 8 9

1 (PC

2

4

10

11

12

13

PEA1 | Uygulama odakh mesleki yeterlilik

X

X

X

PEA2 | Sirekli 6grenmeye ve gelisime acik elemanlar

PEA3

Yerel ve kiiresel sorunlara duyarli, sorumluluk sahibi
bireyler

PEA4

Evrensel ve mesleki etik degerlere bagllik gosteren
teknik elemanlar

Adalet hizmetinin hizli verimli ve etkin ylrutiilmesini
PEAS5 | temin edebilecek bilgi ve yetenege sahip mezunlar

Kanit 1. Bolum danisma kurulu toplanti faaliyet raporu.

2.2. Program ciktilari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program ¢iktilari, Toros Universitesi web sayfasinda Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi altinda yayimlanmaistir.
https://toros.edu.tr/bologna/programlar

2.3. Program ciktilarina ulasma dizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek igin

kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirme Sirecinin Yurutilmesi
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a) Olgcme ve Degerlendirme Araclari
e Dogrudan Olgme Araglar::

o Yazli sinavlar

o

O

o

o Dolayli Olgme Araglart:
o Anketler

o Ders basari notlar

b) Veri Toplama ve Analiz
e Her donem sonunda ders bazinda ve program genelinde ilgili 6lgme sonuglari toplanir.
e Program ciktilarina gore basari diizeyleri puanlanir.

e Olcme araclarindan elde edilen somut veriler raporlanir.

c) lyilestirme Faaliyetleri
e Veriler isiginda eksiklikler belirlenir.

e Akademik kurul/kalite komisyonu tarafindan iyilestirme 6nerileri gelistirilir.

Laboratuvar uygulamalari ve raporlari
Proje ve sunumlar

Staj raporlari ve degerlendirme formlari
o Arazi ve saha galismalari

e Dersigerikleri, uygulama metotlari veya 6l¢me araglari glincellenir.
e Yapilan degisiklikler ve takip slreci belgelenir (toplanti tutanaklari, komisyon kararlari,
uygulama planlari).

Mifredatta yer alan derslerin ders bazinda d6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo B.2.4'te
verilmistir. Bu tabloda degerlendirme sireglerindeki dogrudan ve dolayl 6lgim yoéntemleri,
degerlendirme araclari ve ilgili kanit/veri kaynaklari gériilmektedir.

Tablo B.2.4. Ders bazinda 6lgme ve degerlendirme matrisi.

Ders Kodu, lgili PC Ogrenme-Ogretme Degerlendirm Kanit/Ver
Dersin Adi Teknikleri e Yontemi i Kaynagi
ATA101,
ﬁ.T(éIglslli/E 12,13 Uvz§!<tan cevrimdisi Ara Sinav, Sinav
iNKILAP TARIMi egitim Final Sinavi Sonuglari
I
TD101, TURK Uzaktan gevrimdisi Ara Sinav, Sinav

- 1,2,8,9 .o .
DILI | egitim Final Sinavi Sonuglari
!NG.l‘Ol 15 Uzaktan ¢evrimdisi Ara Sinav, Sinav
INGILIZCE | ’ egitim Final Sinavi Sonuglari
KRY 101
KARIYER 1,3,4,5 Anlatim ?.falsgi\;v | zg'::glan
PLANLAMA
MBH 137. . Ara Sinav
TEMEL BILQI _ 1,3,4,5,6 Anlatim Final Slna,\/l Sinav
TEKNOLOJILERI Sonuglari
MBH 139
MEDENI 13,6 Anlatim 'I?i?aflsr:?]:'vl zl::l:/glarl
HUKUK
MBH 141 8,9,12 Anlatim Ara Sinav, Sinav
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ADALET Final Sinavi Sonuglari
PSIKOLOJISi
MBH 103 TURK Ara Sinav Sinav
ANAYASA 5,7,8,9,12,13 Anlatim Final Slna'\ll Sonuclar,
HUKUKU ¢
MBH 105
HUKUKUN Ara Sinav, Sinav
TEMEL 14,15 Anlatim Final Sinavi Sonuglari
KAVRAMLARI
MBH 139
MEDENI 1,4,5,6,11 Anlatim ?Ifaf';i‘a’v | 2'::: -
HUKUK ¢
MBH109
BURO
YONETIMI VE 9 Anlatim ?lr:alsg:?]\a/v | :g‘:: -
SEKRETERLIK ¢
BILGISI
MBH111
HUKUK DiLi VE Ara Sinav Sinav
. 1,4,5,6,11 Anl ’

ADLI 45,8, niatim Final Sinavi Sonuglari
YAZISMALAR
ING 102 Ara Sinav, Sinav
INGILiZCE Il 13,5,6,7,10 Anlatim Final Sinavi Sonuglari
MBH120
KLAVYE 1,3,5,11,12 Anlatim ?Ifals'snlz:v | 2'(;’:: -
KULLANIMI ¢
MBH122
KALEM
MEVZUATI VE 1 Anlatim ?I':‘als';i‘;v | 2'(::‘: i
TEBLIGAT ¢
HUKUKU
ATA102,
ATATURK .
iNKILAP TARIHi & ¢
Il
TD102, TURK Uzaktan cevrimdisi Ara Sinav, Sinav

. 6,7,9 ..o .
DILI NI egitim Final Sinavi Sonuglari
ADD, ALAN
DISI DERS
MBH106 CEZA Ara Sinav, Sinav
HUKUKU 13,5,10 Anlatim Final Sinavi Sonuglari
MBH110
INSAN
HAKLARI VE 1,2,3,4510 | Anlatim ?.fafgi;v | zg':: -
KAMU ¢
OZGURLUKLERI
MBH114 Ara Sinav, Sinav
MEDENiUsuL | 34210 Anlatim Final Sinavi Sonuglari,
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HUKUKU
MBH116 1,2,3,4,5,6,1 Ara Sinav, Sinav
BORGLAR 0,11 Anlatim Final Sinavi Sonuglari
HUKUKU ’ car,
SEC102 Ara Sinav Sinav
SECMEL] DERS 1,2,3,4,5,6 Anlatim . !
1-1 Final Sinavi Sonuglari
MBH201 iS Ara Sinav, Sinav
HUKUKU 1,2,3,4,5,6 Anlatim Final Sinavi Sonuclari
MBH203
DOSYA VE 1,2,3,4,5 Anlatim ?Ifafgi‘a’v | Zg':: i
VE ARSIVLEME ¢
MBH205
TICARET 123 Anlatim 'I?ifaISISr::\al'vl :l)n:: lari
HUKUKU ¢
MBH 207 UYAP | 1,2,3 Anlatim Ara Sinav, Stnav
Final Sinavi Sonuglari
MBH209 VERGI Ara Sinav, Sinav
HUKUKU 12,3 Anlatim Final Sinavi Sonuglari
MBH211 IDARE Ara Sinav Sinav
HUKUKU VE 12,3 Anlatim Final Slna’vl Sonuclari
YARGIS| ¢
MBH213 iCRA
VE IFLAS 12 Anlatim ?ir:alsg:i\a/'vl 2::: lari
HUKUKU ¢
MBH 215 CEZA Ara Sinav, Sinav
USUL HUKUKU 12,3 Anlatim Final Sinavi Sonuglari
MBH217
CEZAEVI 12 Anlatim Ara Sinav, Sinav
YONETIMI VE ’ Final Sinavi Sonuglari
INFAZ
MBH229
NOTERLIK 1.2 Anlatim gfalsgi:'vl 2::: lar
HUKUKU ¢
SEC201
SECMELi DERS |1 Anlatim Ara Sinav, Sinav
5_1 Final Sinavi Sonuglari

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglari kazandiklan kanitlanmalidir.

Program ciktilarina ulasildigini belirlemek icin degerlendirme silireci icerisinde mezuniyet
asamasina gelen Ogrencilere anket uygulamasi yapilmaktadir. Buna ek olarak mezuniyet
transkripti ile program ciktilarinda o©ngoérilen bilgi, beceri ve davranislari kazandiklari
incelenmektedir.

1. Yeni mezun program degerlendirme anketi: (MEZUNUMUZ BULUNMAMAKTADIR)

Bolim/programdan yeni mezun 6grencilerin boliim/programdan iliskilerinin kesilmesi sirasinda
uygulanmaktadir. Egitim-Ogretim siiresince bolim veya programin miifredatlarinda yer alan
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dersler ve uygulamalar degerlendirilmektedir. Sonraki yillarda egitim-6gretimin kalitesinin
artinlmasi amaciyla 6grencilerden geribildirim alinmaktadir.

2. Mezuniyet transkripti: (MEZUNUNUMUZ BULUNMAMAKTADIR)

,Bir 6grencinin Universite egitimi slresince aldig tim dersleri, bu derslerden aldigi notlari,
derslerin kredi degerlerini ve not ortalamalarini (GANO / GPA gibi) gosteren resmi bir belgedir.
Ogrenciler, programin belirledigi toplam 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi)
kredisini tamamlayacak sekilde ders almali ve bu derslerden basarili olmalidir.

3. Mesleki uygulama isveren degerlendirme formu: (MEZUNUMUZ BULUNMAMAKTADIR)

Ogrencilerin mesleki uygulama egitimi sonunda isverenler tarafindan puanlanan formdur.
Ogrencinin kazandig bilgi, beceri ve davranislar ile ilgili degerlendirme yapilmaktadir.

Olgiit 3. Egitim Programi
Tanimlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama veya laboratuvar calismalarinin egitim yikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi:
Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak tanimlanan kredi.

31. Her programin, egitim amaclarini ve giktilarini destekleyen bir 6gretim plani (miifredati)
olmahdir.

Egitim programi mifredati her yil i¢c ve dis paydaslarin katihmi ile yapilan akademik kurul
toplantilarinda giindeme alinarak, program egitim amaclarina uygun ve program ciktilarini
destekleyecek sekilde olusturulmaktadir. Egitim programinin glincel mifredati Tablo B.3.1'de
verilmistir.

Tablo B.3.1. Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Miifredati.

1. Yan Yl
# Ders Kodu Ders Adi Tar T
ATATURK ILKELERI E

! ATA101 iNKIL,lAJP TARIHi | (7084100\/3) Zorunlu | 2
2 TD101 TURK DiLi | (70841002) Zorunlu 2
3 ING101 iNGILIZCE I () Zorunlu 2
4 KRY101 KARIYER PLANLAMA Zorunlu 1
5 MBH137 TEMEL BiLGI TEKNOLOJILERI Zorunlu 2
6 MBH139 MEDENI HUKUK Zorunlu 2
7 MBH141 ADALET PSIKOLOVJISI Zorunlu 2
8 MBH103 TURK ANAYASA HUKUKU Zorunlu 2
9 MBH105 E:\IflgAlfl\lelltlARl TEMEL Zorunlu 2
10 MBH109 BURO YONETIMI VE Zorunlu 2
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11 MBH111

Toplam
# Ders Kodu
1 ATA102
2 TD102
3 ING102
4 MBH120
5 MBH122
6 MBH106
7 MBH110
8 MBH114
9 MBH116
10 ADD
11 SEC102

3. Yan Yil

Ders
#
Kodu

1 MBH201

2 MBH203

3 MBH205

4 MBH207

5 MBH209

6 MBH211

7 MBH213

SEKRETERLIK BILGISI

HUKUK DILI VE
YAZISMALAR
2. Yan Yil

Ders Adi Tar

ATATURI_(

ILKELERTVE

INKILAP TARIHI II

0

TURK DiLI VE

EDEBIYATI II Zorunlu

(70752001)

INGILIZCEII ()  Zorunlu

KLAVYE Zorunlu

KULLANIMI

KALEM MEVZUATI

VE TEBLIGAT Zorunlu

HUKUKU

CEZA HUKUKU Zorunlu

INSAN HAKLARI

\_(E KAMU ) Zorunlu

OZGURLUKLERI

MEDENI USUL Zorunlu

HUKUKU

BORCLAR HUKUKU Zorunlu

Alan Disi Segcmeli

Dersler - 1

SEGMELI DERS 1 -

1
Ders Adi Tlr T U L
IS HUKUKU Zorunlu 2 0 0
DOSYALAMA
VE Zorunlu 2 0 0
ARSIVLEME
TICARET
HUKUKU Zorunlu 2 0 0
UYAP Zorunlu 2 0 0
VERGI
HUKUKU Zorunlu 2 0 0
iDARE
HUKUKU VE Zorunlu 2 0 0
YARGISI
iCRA VE Zorunlu 2 0 0

ADLI

2

Zorunlu

ULK

002

002

002

203

002

002

002

002

002
002

002

2

21

ECTS

2.00

2.00

2.00

4.00

3.00

3.00

3.00

3.00

3.00
2.00

3.00

Toplam 22 2 0 23.00 30.00

ECTS

3.00

2.00

3.00

2.00

3.00

3.00

3.00
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8 MBH215
9 MBH217
10 MBH229
11 SEC201
Toplam
4. Yan Yil

Ders
#

Kodu
1 MBH230
Toplam

SECMELI DERS 1

Ders
#

Kodu
1 MBH118
2 MBH124
3 MBH126
4 MBH128

SECMELI DERS 2

D
o
1 MBH221
2 MBH223
3 MBH225

IFLAS
HUKUKU

CEZA USUL
HUKUKU

CEZAEVi
YONETIMI
VE  iNFAZ
HUKUKU
BiLGISI
NOTERLIK
HUKUKU

SECMEL
DERS 2 - 1

Ders Adi

MESLEKI
UYGULAMA

Ders Adi

PROTOKOL
VE SOSYAL
DAVRANIS
KURALLARI
INSAN
ILISKILERI
VE ILETISIM
YAPAY ZEKA
VE HUKUK

ARASTIRMA
YONTEM VE
TEKNIKLERI

Ders Adi

MESLEKI
INGILiZCE
ISLETME

TUKETICI
HUKUKU

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Tar

Zorunlu

Tar

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Tar

Secmeli
Secmeli

Secmeli

22

22.00

10.00

ECTS

3.00

3.00

3.00

3.00

ECTS

3.00

3.00

3.00



PROJE

4 MBH227 GELISTIRME

Secmeli 2 0 0 2 3.00

Egitim programi mifredati Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel Egitim ve Diger Konular
acisindan 6gretim plani iliskileri Tablo B.3.2’de verilmistir.

Tablo B.3.2. Onlisans 6gretim plani.

AKTS Kredisi
Ders I O%fltllm Temel Mesleki Ge_n_el Diger
Kodu Ders Adi ) Bilimler Konular Egitim
1. Yariyil
ATATURK
ATA101 |ILKELERIVE Tiirkce 2
INKILAP TARIHI I
TD101 | TURK DILI I Tiirkce 2
ING101 | INGILIZCE 1 Tiirkce 2
KRY101 | KRY101
KARIYER Tiirkce 2
PLANLAMA
MBH137 | TEMEL BIL_GI . Tiirkge 4
TEKNOLOJILERI
MBHI139 | MEDENI HUKUK Tiirkce 3
MBHI141 | ADALET Tiirkee 3
PSIKOLOJISI
MBHI103 | TURK ANAYASA Tiirkge 3
HUKUKU
HUKUKUN
MBH105 | TEMEL Tiirkce 2
KAVRAMLARI
MBHI109 | BURO YONETIMI
VE N
SEKRETERLIK Tiirkge 3
BILGISI
MBH 111 | HUKUK DiLi VE
ADLI Tiirkce 3
YAZISMALAR
2. Yanyll
ATATURK
ATA102 | ILKELERIVE Tiirkce 2
INKILAP TARIHI II
TURK DILI VE .
TD102 EEEBIY ATI\;I Tiirkce 2
ING102 [ INGILIZCE 11 Tiirkge 2

16



KLAVYE .
MBHI20 | 0 ANIMI Tiirkce 4
KALEM
MEVZUATI VE .
MBHI22 | renioaT Tirkge 3
HUKUKU
MBH 106 | CEZA HUKUKU Tiirkce 3
INSAN HAKLARI
MBH110 | VE KAMU Tiirkce 3
OZGURLUKLER
MEDENI USUL .
MBH114 | ey Tiirkce 3
BORCLAR i
MBHLI6 | | Uey Tiirkce 3
ADD ALAN DISI Ders Tiirkge 2
SEC102 | SECMELI DERS 1 Tiirkce 2
3. Yanyil
MBH201 | IS HUKUKU Tiirkce 3
MBH203 | DOSYALAMA VE Tiirk )
ARSIVLEME urkee
MBH205 | TICARET HUKUKU | Tiirkce 3
MBH207 | UYAP Tiirkce 2
MBH209 | VERGI HUKUKU Tiirkce 3
MBH211 | IDARE HUKUKU Tiirk 3
VE YARGISI urkee
MBH213 | ICRA VE IFLAS Tiirk 3
HUKUKU urkee
MBH215 | CEZA USUL Tiirk 3
HUKUKU urkee
MBH217 | CEZAEVI
YONETIMI VE Tiirk 3
INFAZ HUKUKU urkee
BILGIS
MBH229 | NOTERLIK R
HUKUKU Tiirkge 2
SEC201 | SECMELI DERS 2 Tiirkce
4. Yariyll
MESLEKI .
MBH 219 | "G GULAMA Tiirkce 30
PROGRAMDAKI KATEGORI
TOPLAMLARI®
Mezuniyet i¢in Toplam
Kredi/AKTS 80/120 0 95 18 2
TOPLAMLARIN GENEL o o o
TOPLAMDAKI YUZDESI 0 /07916 /ol5 /06
Notlar:

(1) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.
(2)  Ogretim dilini yaziniz.
(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca ogretim

planminda yer aldigi sayi kadart kullanilmalidir

32. Egitim programi icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, igerik, igerigin
sunulus yontemi ve degerlendirme siiregleri arasinda tutarlilik bulunmahdir.
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Miufredatta yer alan derslerin ders bazinda 6grenme giktilarinin program ciktilari ile iligskisi Tablo
B.3.3’te verilmistir. Bu matris iliskisinden ders bazinda hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisini/giktilarini karsiladigi gorilebilmektedir.

Tablo B.3.3. Ders bazinda program ¢iktilarina ulagilma matrisi.

Ders Kodu, Dersin ilgili Program Ciktilari (PC
3 5 6 7 8 9

Ad Dersin Ogrenme Ciktisi (OC) TS TR

4

Tarih arastirmalarinin amaci, yontemi
ve toplumsal yarari hakkinda temel X
bilgileri agiklar.

Modernlesme dncesi Osmanli
tarihindeki temel siyasi, sosyal ve X
ekonomik yapilari tanimlar.

Avrupa’daki modernlesme siireci ile
ATA101, ATATURK iLKELERI Osmanli modernlesmesini X
VE iNKILAP TARIHI | karsilastirarak yorumlar

19. yizyil Osmanl modernlesme
girisimlerini tarihsel baglamda analiz X
eder.

GiUnUmiz Turkiye’sini, Osmanh
imparatorlugu’ndan Cumhuriyet’e
gegcis slreciyle iliskilendirerek
degerlendirir.

Dil kavramini, 6zelliklerini ve kiltirle
olan iliskisini tanimlar ve aciklar.

Dinya dilleri siniflandirmasini yapar ve
Tirkgenin dil ailesindeki yerini belirler.

Tirk dilinin tarihsel geligsim sureglerini
TD101, TURK DiLi | ve tarihi metinlerini analiz eder.

Tirk Dil Kurumu’nun gorevleri ve
giincel calismalarini agiklar.

Tirkgenin ses bilgisi, imla ve noktalama
kurallarini uygular ve dogru yazim X
tekniklerini kullanir.

Usli sayilarla ilgili islemleri
gerceklestirir ve problemler ¢ozer.

Matematikte temel kavramlari agiklar,
farkli tabanlardaki sayilari birbirine X
gevirir ve onluk tabana dénustirdr.

Rasyonel sayilarin tanimini yapar,
ondalikh ve devirli ondalik sayilarla dort X
islem uygular.

Kokla sayilarlailgili islemleri

gerceklestirir ve uygulamali 6rnekler X

cozer.

ifadeleri ¢arpanlarina ayirarak

sadelestirir; birinci dereceden bir ve iki X X

bilinmeyenli denklemleri ¢ozer.

Yeni kelime bilgisini gozden gegirmek
icin kisisel stratejiler gelistirmek

Kelimeleri gesitli akademik konusma,
dinleme, yazma ve okuma
ahistirmalarinda kullanmak

ING 101 INGILIZCE | Ogrencilerin kendi uzmanlik
alanlarinda gerekli olan gesitli konulari X X
tartismak

Akademik konugsma, dinleme, yazma ve
okuma becerilerini gelistirmek

Cesitli okuma metinlerini
degerlendirmek
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KRY 101 KARIYER PLANLAMA

Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlari
aciklar.

Zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetkinlik, ince
beceriler, teknik beceriler kavramlarini
ogrenir.

0z farkindalig) artar.

Sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari, 6zel sektor, akademi ve
girisimcilik alanlarini sektor
temsilcilerinin deneyimleri tizerinden
analiz eder; farkh kariyer segceneklerini
kendi kisisel 6zellikleriyle
karsilastirarak bilingli kariyer
degerlendirmesi yapar.

MBH 137 TEMEL BiLGI
TEKNOLOJILERI

Bilgisayar ve bilgisayarin genel yapisini
aciklayabilecektir.

Bilgisayarin temel donanimlarini
aciklayabilecektir.

Bilgisayar Turleri ve Temel Kavramlari
ayirt edebilecektir.

MBH 139 MEDENi HUKUK

Medeni  Hukuk'un  hukuk kollar
arasindaki yerini, kaynaklarini  ve
Medeni Kanun'un kitaplarini
kavrayabilir.

Medeni Hukuk'un uygulanmasi, yorum
yontemleri ,hakimin hukuk yaratmasi ve
bosluklarin doldurulmasini agiklayabilir.

iyiniyet ~ ve  diristlik  kurahn
tanimlayabilir. Resmi siciller ve ispat
yontemleri hakkinda agiklama yapabilir.

Kisi, kisilik kavrami ve Kkisiligin
korunmasini agiklayabilir; isim ve isim
Uzerindeki koruma hakkinda bilgi
sahibidir.

Gergek kisi ve tiizel kisiler hakkinda
bilgi sahibi olup; dernek ve vakiflari
aciklayabilir.

MBH 141 ADALET
PSiKOLOJiSi

Adli psikolojinin hukuk dallari arasindaki
yerini ve tarihi gelisimini
kavrayabilecektir.

Adalet psikolojisinde kullanilan
yontemleri tanimlayabilecektir.

Suglu psikolojisi ve sug nedenlerini
aciklayabilecektir.

Sanik psikolojisi, usul psikolojisi ve
tanik psikolojisi hakkinda bilgi sahibidir.

Hukuml psikolojisi, magdur ve yargig
psikolojisi hakkinda bilgi sahibidir.

MBH 103 TURK ANAYASA
HUKUKU

Anayasal kavramlari, tanimlar bilir.

Demokrasi ve segim ilkeleri ile siyasi
partiler ve siyasi haklar ile ilgili
actklama yapar.

Anayasal gelismeleri ve 1982 Anayasasi
ozelliklerini bilir.

Temel hak ve hiirriyetler ile
sinirlandirma ilkelerini bilir.

Kuvvetler ayrihgini bilir ve 1982
Anayasasi'na gore yasama, ylriitme ve
yarg erklerini kavrayip agiklar.

Anayasa yargisi ve Uyusmazlk yargisini
bilir.
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MBH 105 HUKUKUN TEMEL
KAVRAMLARI

Hukukun temel kavramlari, toplumsal
diizen ve hukuk kurallarini agiklayabilir.

Hakimin hukuk yaratmasini
aciklayabilir.

Yaptirim hakkinda bilgi sahibi olup
actklama yapabilir.

Hukukun kamu hukuku- 6zel hukuk
dallarini agiklayabilir.

Normlar hiyerarsisini agiklayabilir.

MBH 109 BURO YONETIMI
VE SEKRETERLIK

Biro tirlerini agiklayabilecektir.

Birolarda biro galisanlarinin verimliligi
ve etkililigi ign ¢alisanlarin fiziksel,
psikolojik ve zihinsel sagliklarini dikkate
alarak ¢alisma ortamlarini
diizenleyebilecektir.

Biiro yonetim fonksiyonlarini organize
edebilecektir

Genel olarak bir meslegin ve sekreterlik
mesleginin amaglarini ve 6nemini
aciklar.

Sekreterlik mesleginin gorev ve
sorumluluklarini gergeklestirir.

MBH 111 HUKUK DiLi VE
ADLI YAZISMALAR

Hukuk dili ve genel dilekgeler hakkinda
bilgi sahibidir.

Adli dilekgeler ve adli kararlari bilir.
Hukuk ve ceza mahkemesi kararlarini
aciklayabilir.

Resmi yazisma kurallarini kavrayabilir,
adli yazisma turleri hakkinda bilgi
sahibidir.

ilan ve tebligler, sézlesmeler, noter
belgeleri ile icra ve iflasa iliskin bilgi
sahibidir.

Uygulamali dilekge yazimini
kavrayabilir.

ATA102 ATATURK iLKELERI
VE iNKILAP TARIHi Il

Tirk inkilabinin niteligini kavrar.

Atatlirk donemi siyasi, ekonomik,
sosyal ve kiltar politikalarini ve
inkilaplarini degerlendirir.

Cok partili hayat 6ncesi ve Demokrat
Parti donemi siyaset, ekonomi, dis
politika ve kdltlr politikalarindaki
surekliligi ve kopuslari analiz eder.

1980 sonrasi siyaset, ekonomi ve kiltur
politikalarini degerlendirir.

TD102 TURK DiLi VE
EDEBIYATI I

Anlatim bozukluklarina dikkat ederek
kendini dilini agik ve anlasilir bir
bicimde ifade edebilir.

Dilinin ses 6zelliklerini bilir ve buna
uygun dilini ifadebilir.

Kompoziysyon olusturma bilgilerini bilir
ve buna uygun yazili kompozisyon
olugturabilir.

Yazili anlatim tirlerini inceleyip
deneme, dilekge gibi yazil turleri
yazabilir.

Giizel ve etkili konusma yontemlerini
bilir ve bunlara uygun konusabilir.

ING102 INGILiZCE Il

Yeni kelime bilgisini gbzden gegirmek
icin kisisel stratejiler gelistirmek

Kelimeleri gesitli akademik konusma,
dinleme, yazma ve okuma
alistirmalarinda kullanmak

Ogrencilerin kendi uzmanlk
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alanlarinda gerekli olan gesitli konulari
tartismak

Akademik konugma, dinleme, yazma ve
okuma becerilerini gelistirmek

Cesitli okuma metinlerini
degerlendirmek

MBH120 KLAVYE KULLANIMI

Durus, Oturus ve Bilgisayar Karsisinda
Konumlanlanin Oziimsenmesi

Klavye Tekniklerine iliskin Genel
Bilgileri Agiklama

Klavye Tekniklerine iliskin Hiz Kazanma

MBH122 KALEM MEVZUATI

Kalem sistemi ve kalem sisteminin
yargi 6rgutiindeki yerini agiklayabilir.

Kalem mevzuati ve bu gergevede yargi
orgutlinl anlayabilir.

ilk derece mahkemelerinde ( idare,

VE TEBLIGAT HUKUKU ceza ve icra mahkemelerinde) ve Ust
derece yargi organlarinda yazi isleri ve
uygulama usullerini anlatabilir.

Resmi ve adli yazisma usullerini bilir.
Tebligat yapabilir

Genel Olarak Ceza Hukuku Kavrami,
Ceza Hukukunun Konusu ile Ceza
Hukukunun Tarihi Gelisimini
aciklayabilir.

Ceza Hukuku Kaynaklarini ile Kanunilik
ilkesini degerlendirebilir.

MBH106 CEZA HUKUKU Ceza Hukuku Kurallarinin Uygulama

Alani ve Suclularin iadesini tartisabilir.

Genel Olarak Sug Genel Teorisi ile Sug
Kavrami ve Sugun Unsurlarini
tanimlayabilir.

Sugun Unsurlarindan Tipe Uygun Fiil
Konusunu agiklayabilir.

MBH110 INSAN HAKLARI VE
KAMU OZGURLUKLERI

insan haklari ve hukuku kavramlarini
aciklayabilir.

insan haklari hukukunun kaynaklari,
diizenlemesi ve sinirlamasi hakkinda
bilgi sahibidir.

insan Haklari ve Birlesmis Milletler
diizeyinde korunma hakkinda bilgi
sahibidir.

insan Haklarinin korunmasi; bélgesel
diizeyde korunma ve ig hukukta
korunmasini agiklayabilir.

Kisi hak ve ddevlerini tanimlayabilir,
kisi haklari, sosyal ve ekonomik haklar
ile siyasi haklari agiklayabilir.

MBH114 MEDENI USUL
HUKUKU

Medeni Usul Hukuku ile ilgili olarak
spesifik bilgiye erisebilme ve hukuki
kaynak arastirmasi yapabilme
becerisini kazanmak

Mahkemeler teskilati hakkinda bilgi
sahibi olunmasi ve mahkemelerine
iliskin gorev ve yetki kurallarini somut
olaya uygulama becerisinin
kazanilmasi.

Medeni usdl hukukuna hakim olan
ilkeleri anlama ve yorumlama
becerisine sahip olunmasi.
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MBH116 BORCLAR HUKUKU

Borglar hukukuna iliskin genel bilgiler,
tanim ve unsurlari agiklayabilir.

Borg iligkisinin unsurlari, icap ve kabuli
anlatabilir.

Sozlesmenin kurulmasi, gegerlik
kosullari ve fiil ehliyetini tanimlayabilir.

Temsil hakkinda bilgi sahibidir.

Borg iliskisi yaratan durumlar, haksiz fiil
ve unsurlarini anlatabilir.

ADD ALAN DISI DERS

SEC102 SEGMELI DERS 1 -1

MBH201 i$ HUKUKU

is hukukunun diger hukuk dallariyla
olan iliskisini ve 6nemini kavrayacaktir.

is hukukuna hakim olan temel ilkeleri
aciklayabilecektir.

Temel is hukuku kavramlarini
aciklayabilecektir.

is sézlesmesinin unsurlarini, tiirlerini, is
sozlesmesi yapma ehliyeti ve is
sozlesmesinden dogan borglari
O0grenecektir.

Calisma sirelerine iliskin kavramlari
aciklayabilecektir.

Dosyalamanin tanimini yaparak,
dosyalarin etkin karar alabilmek igin
yoneticiler agisindan dnemini ve bir
Orglitiin yasamindaki 6nemini agiklama

Dosyalarin hangi sistemlere gore
diizenlendigi ve her bir dosyalama
sisteminin yararl ve sakincal yonleri
hakkinda bilgi verme.

Dosyalanacak belge ve tirlerini
aciklayarak, dosyalama sirecinin
asamalari ve her bir asamada gereken

MBH203DOSYALAMA VE islemler hakkinda bilgi verme.
ARSIVLEME Arsiv yonetmeliginde yer alan
kavramlar, arsiv tlrleri, arsivieme,
aytklama ve imha siiregleri hakkinda
bilgi verme
Belgelerin saklama siirelerini ve imha
sireglerini tanimlayabilme
Ticari isletme, ticari is ve tacir
kavramlarini tanimlayabilir ve
MBH205TICARET HUKUKU ozelliklerini agiklayabilir.

Ticaret sicili, ticaret unvani konularini
anlatabilir.

Ticari isletmede merkez ve sube
ayrimini bilir.

Ticari isletme devrini anlatabilir.
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Ticari isletme rehnini anlatabilir.

Ticari defter tirlerini tanir

MBH207UYAP

UYAP Bilisim Siteminin tarihi, amaci ve
kazanimlari  hakkinda  bilgi sahibi
olunmasi.

UYAP portalina ve portal Uzerinden
uygulamalara nasil giris yapilacagi,
parola degistirme islemi ve UYAP'ta yer
alan yardim masasi, serbest kirsi
forum sayfasi, e - posta gibi hizmetlerin
nasil kullanacagi hakkinda bilgilendirme
yapabilir

UYAP portallarinin  kullaniimasi igin
gereken imzanin ne anlama geldigi,
nasil  alindigi ve nasil kullanildig
hakkinda bilgiler verebilir

MBH209VERGI HUKUKU

Vergi  Hukukunun  Hukuk Dallari
icerisindeki yerini tanimlayabilecek ve
vergi hukukunun konusu ile
kaynaklarini agiklayabilecektir.

Vergi Kanunlarinin yer ve zaman
bakimindan uygulanmasini
aciklayabilecektir.

Verginin Taraflarini agiklayabilecek ve
vergi mdukellefi, vergi sorumlusu ile
idarenin  vergilendirme sirecindeki
yerlerini ve odevlerinin
tanimlayabilecektir.

Vergiyi doguran olayi vergi hukukunda
ve ozel vergi kanunlarinda
tanimlayabilecek ve 4T siirecini (tarh,
teblig, tahakkuk ve tahsil sirecini)
aciklayabilecektir.

Vergi sug, kabahat ve cezalarini
aciklayabilecek ve vergi cezalarini genel
ceza hukuku ilkeleri ile
karsilastirabilecektir.

Vergi Alacaginin Glivence Altina Alinma
Yollari ozellikle gecikme zammi ve
gecikme faizini agiklayabllecektir.

MBH211 iDARE HUKUKU VE
YARGISI

idare Hukukunu, idare hukukunun
kavramlarini, kaynaklarini ve
ozelliklerini tanimlayabilecektir.

Merkezi yonetim teskilati, yerinden
yoénetim ilkeleri ile birlikte TC idari
teskilatini agiklayabilecektir.

Kamu gorevlileri, devlet memurlugu
statlisU, devlet memurlarinin hak ve
yukimlilikleri ile devlet
memurlugunun sorusturma usullerini
aciklayabilecektir.

idari islem ve unsurlari ile 6zelliklerini
tanimlayabilecektir, idari islemin
hukuka uygunluk incelemesini
yapabilecektir.

Kamu hizmetlerini agiklayabilecektir.

idarenin kolluk faaliyetlerini
anlatabilecektir.

MBH213 iCRA VE iFLAS
HUKUKU

icra ve iflas Hukukunun genel ézellikleri
ile takip yollari hakkinda bilgi sahibi
olacaktir.

ilamsiz icra takibini anlatabilecektir.

Kambiyo senetlerine 6zgii icra takibini
tanimlayabilecek kurallarini
aciklayabilecektir.
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Tasarrufun iptali davasini
tanimlayabilecek ve tasarrufun iptali
davasinin amaci ile bagvuru nedenlerini
aciklayabilecektir.

ihtiyati haciz hakkinda agiklama
yapabilecek ve ozelliklerini
anlatabilecektir.

ilamli icra takibini anlatabilecek ve
kurallarriile 6zelliklerini
kavrayabilecektir.

MBH215CEZA USUL HUKUKU

Ceza muhakemesi hukukunu
tanimlayabilecek, ceza muhakemesi
hukukunun tarihgesi, kaynaklari,
yorumu ve uygulama alani hakkinda
bilgi sahibi olacaktir.

Ceza muhakemesi hukukunda insan
haklarinin yerini ve 6nemini
kavrayacaktir.

Ceza muhakemesine hakim olan ilkeleri
o6grenecektir.

Muhakemenin islemesinde insan
haklarinin dnemi hakkinda bilgi sahibi
olacaktir.

insan haklarinin ve temel hak ve
ozgirliklerin ihlalinin ceza
muhakemesi bakimindan sonuglarini
o6grenecektir.

Ceza muhakemesi hukukunda delil
yasaklarini 6grenecektir.

MBH217 CEZAEVi YONETIMI
VE INFAZ HUKUKU BILGISI

infazin konusu ve kapsamini
o6grenecektir.

Hapis cezasinin infazina iliskin sistemler
hakkinda bilgi edinecektir.

Hapis cezalarinin, adli para cezalarinin
ve glivenlik tedbirlerinin infazini
Ogrenecektir.

infaza iligkin kavramlari ve temel
ilkeleri agiklayabilecektir.

infaz kurumlarinda uygulanacak
rejimleri 6grenecektir.

Huktmlilerin hak ve yakamlalikleri
hakkinda bilgi sahibi olacaktir

MBH229NOTERLIK HUKUKU

Noter ve noterlik kavramini
tanimlayabilir, Noterlik hukuku ve
ozelliklerini agiklayabilir.

Noterlik kavraminin tarihsel gelisimi ve
noterlik sistemleri hakkinda bilgi
sahibidir.

Noterliklerin kurulmasi, noterlerin
genel ve Ozel yetki ve kurallarini
aciklayabilir.

Noterliklerin ve noterlerin
siniflandiriimasini agiklayabilir.

Noterlik meslegine giris, noterlik staj
ve noterlik gorevine baslama ve
noterlerin hak ve ddevleri hakkinda
bilgi sahibidir.

SEC201 SEGMELI DERS 2 - 1

MBH219 MESLEKI
UYGULAMA

Alaninda edinmis oldugu olgusal
bilgileri, yerinde uygulama yaptig is
ortaminda karsilastigi uygulamalar ile
pekistirir.

Alaninda edinmis oldugu bilissel
(mantiksal, sezgisel ve yaratici
distinme) ve uygulama (el, yontem,
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malzeme, arag ve gereglerin kullanimi)
becerilerini is ortaminda karsilastig
problemleri ¢g6zmek igin kullanir.

Alani ile ilgili sureklilik arz eden
uygulamalari bir bitiinlik icerisinde
degerlendirerek karsilasilan
problemlerin ¢éziimlerine katkida
bulunur.

Alani ile ilgili konularda, bulundugu is
ortamina uygun olan so6zlii ve yazili
iletisim yetkinliklerini gelistirir.

33. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmig olmalidir.

Egitim programinda 3+1 egitim modeli kullanilmaktadir. Bu egitim modelinde miifredatin ilk {i¢
yariyllinda teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Son yariyil ise tamamen sektorlerde
uygulamali egitim verilmektedir.

34. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme g¢iktilarina uygun cesitli 6gretim yéntem
ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar
¢alismasi, alan galismasi, grup g¢alismasi vb. ) kullanilmahdir.

Tablo B.3.4’te ders kapsaminda tanimlanan o6grenme ciktilari ile bu ciktilara ulasiimasini

destekleyen 6gretim yontem ve teknikleri arasindaki iliski gosterilmektedir. Her bir 6grenme

ciktisi, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini gelistirmeye yonelik olarak se¢ilmis uygun

ogretim yontemleriyle desteklenmistir.

Tablo B.3.4. Ogrenme Ciktilan ile Ogretim Yontem ve Teknikleri Arasindaki iliski.

Ders Kodu, Dersin
Adi

Dersin Ogrenme Ciktisi (OC)

Kullanilan Ogretim
Yontem/Teknikleri

ATA101, ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI |

Tarih arastirmalarinin amaci, yontemi
ve toplumsal yarari hakkinda temel
bilgileri agiklar.

Anlatim, Soru-Cevap, Belge inceleme, Tartisma

Modernlesme 6ncesi Osmanli
tarihindeki temel siyasi, sosyal ve
ekonomik yapilari tanimlar.

Anlatim, Harita kullanimi, Tartisma, Grup
calismasi

Avrupa’daki modernlesme siireci ile
Osmanl modernlesmesini
karsilagtirarak yorumlar

Karsilastirmali anlatim, Tartisma, Grup galismasi,
Vaka incelemesi

19. yizyil Osmanl modernlesme
girisimlerini tarihsel baglamda analiz
eder.

Belge inceleme, Anlatim, Tartisma, Gorsel
materyal kullanimi

GlnUmiz Turkiye’sini, Osmanli
imparatorlugu’ndan Cumhuriyet’e
gegcis slreciyle iliskilendirerek
degerlendirir.

Anlatim, Tartisma, Guncel 6rneklerle analiz, Grup
sunumu

TD101, TURK DilLi |

Dil kavramini, 6zelliklerini ve kiltlrle
olan iliskisini tanimlar ve agiklar.

Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma, Ornek Metin
incelemesi

Dunya dilleri siniflandirmasini yapar ve
Tirkgenin dil ailesindeki yerini belirler.

Anlatim, Harita/Grafik incelemesi, Sinif ici
Tartisma, Kavram Haritasi

Turk dilinin tarihsel gelisim sireglerini
ve tarihi metinlerini analiz eder.

Belge incelemesi, Anlatim, Okuma ve Yorumlama,
Tartisma

Tirk Dil Kurumu’nun goérevleri ve
giincel gcalismalarini agiklar.

Anlatim, Giincel Kaynak Okuma, Sinif igi Tartisma,
Video/internet Materyali Kullanimi
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Tirkgenin ses bilgisi, imla ve noktalama
kurallarini uygular ve dogru yazim
tekniklerini kullanir.

Uygulamali Alistirmalar, Yazma Etkinlikleri, Dikte,

Soru-Cevap

ING 101 INGILIZCE |

Yeni kelime bilgisini gozden gegirmek
icin kisisel stratejiler gelistirmek

Anlatim, Uygulamali Alistirmalar, Soru-Cevap,

Tahtada Problem Coziimi

Kelimeleri gesitli akademik konusma,
dinleme, yazma ve okuma alistirmalarinda
kullanmak

Anlatim, Soru-Cevap, Uygulama Ornekleri,
Calisma Kagitlar

Ogrencilerin kendi uzmanlk
alanlarinda gerekli olan gesitli konulari
tartismak

Anlatim, Alistirma Coziim{, Grup Calismasi,

Tahtada Uygulama

Akademik konusma, dinleme, yazma ve
okuma becerilerini gelistirmek

Anlatim, Bireysel Alistirmalar, Soru-Cevap,
Etkilesimli Uygulamalar

Cesitli okuma metinlerini
degerlendirmek

Anlatim, Problem Céziimii, Sinif igi Etkinlik,

Uygulamali Alistirmalar

KRY 101 KARIYER PLANLAMA

Kariyer ve kariyer ile iliskili kavramlari
aciklar.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetkinlik, ince
beceriler, teknik beceriler kavramlarini
ogrenir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Oz farkindalig artar.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Sivil  toplum  kuruluslari, kamu
kurumlari, 6zel sektor, akademi ve
girisimcilik alanlarini sektor

temsilcilerinin deneyimleri (izerinden
analiz eder; farkli kariyer seceneklerini
kendi kisisel 6zellikleriyle karsilagtirarak
bilingli kariyer degerlendirmesi yapar.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH 137 TEMEL BILGi
TEKNOLOJILERI

Bilgisayar ve bilgisayarin genel yapisini
aciklayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Bilgisayarin temel donanimlarini
aciklayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Bilgisayar Turleri ve Temel Kavramlari
ayirt edebilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH 139 MEDENi HUKUK

hukuk  kollari
kaynaklarini  ve
kitaplarini

Hukuk'un
yerini,
Kanun'un

Medeni
arasindaki
Medeni
kavrayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Medeni Hukuk'un uygulanmasi, yorum
yoéntemleri,hakimin hukuk yaratmasi ve
bosluklarin doldurulmasini agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

iyiniyet ~ ve  diristlik  kurahn
tanimlayabilir. Resmi siciller ve ispat
yontemleri hakkinda agiklama yapabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Kisi, kisilik kavrami ve Kkisiligin
korunmasini agiklayabilir; isim ve isim
lizerindeki koruma hakkinda bilgi
sahibidir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH 141 ADALET
PSIKOLOJISI

Adli psikolojinin hukuk dallari arasindaki
yerini ve tarihi gelisimini
kavrayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Adalet psikolojisinde kullanilan
yontemleri tanimlayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Suglu psikolojisi ve su¢ nedenlerini
aciklayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Sanik psikolojisi, usul psikolojisi ve
tanik psikolojisi hakkinda bilgi sahibidir

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Hakamli psikolojisi, magdur ve yargic
psikolojisi hakkinda bilgi sahibidir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH 103 TURK ANAYASA

Anayasal kavramlari, tanimlari bilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
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HUKUKU

Demokrasi ve segim ilkeleri ile siyasi
partiler ve siyasi haklar ile ilgili
aciklama yapar.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Anayasal gelismeleri ve 1982 Anayasasi
ozelliklerini bilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Temel hak ve hirriyetler ile
sinirlandirma ilkelerini bilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Kuvvetler ayriligini bilir ve 1982
Anayasasi'na gore yasama, yliritme ve
yargi erklerini kavrayip agiklar.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH 105 HUKUKUN TEMEL
KAVRAMLARI

Hukukun temel kavramlari, toplumsal
diizen ve hukuk kurallarini agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Hakimin hukuk yaratmasini
aciklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Yaptirim hakkinda bilgi sahibi olup
actklama yapabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Yaptirim hakkinda bilgi sahibi olup
aciklama yapabilir

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Hukukun kamu hukuku- 6zel hukuk
dallarini agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH 109 BURO YONETIMI
VE SEKRETERLIK

Buro turlerini agiklayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Burolarda biiro ¢alisanlarinin verimliligi
ve etkililigi ign calisanlarin fiziksel,
psikolojik ve zihinsel saghklarini dikkate
alarak ¢alisma ortamlarini
dizenleyebilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Genel olarak bir meslegin ve sekreterlik
mesleginin amaglarini ve 6nemini
aciklar.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Sekreterlik mesleginin gorev ve
sorumluluklarini gergeklestirir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH 111 HUKUK DiLi VE
ADLI YAZISMALAR

Hukuk dili ve genel dilekgeler hakkinda
bilgi sahibidir

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Adli dilekgeler ve adli kararlari bilir.
Hukuk ve ceza mahkemesi kararlarini
aciklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Resmi yazisma kurallarini kavrayabilir,
adli yazisma tirleri hakkinda bilgi
sahibidir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

ilan ve tebligler, sozlesmeler, noter
belgeleri ile icra ve iflasa iligkin bilgi
sahibidir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Uygulamali dilekge yazimini
kavrayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

ATA102 ATATURK iLKELERI
VE INKILAP TARIHI Il

Tirk inkilabinin niteligini kavrar.

Atatlirk donemi siyasi, ekonomik,
sosyal ve kaltar politikalarini ve
inkilaplarini degerlendirir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Cok partili hayat dncesi ve Demokrat
Parti donemi siyaset, ekonomi, dis
politika ve kdltlr politikalarindaki
surekliligi ve kopuslari analiz eder.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

1980 sonrasi siyaset, ekonomi ve kiltur
politikalarini degerlendirir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

TD102 TURK DiLi VE
EDEBIYATI I

Anlatim bozukluklarina dikkat ederek
kendini dilini agik ve anlagilir bir
bicimde ifade edebilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Dilinin ses 6zelliklerini bilir ve buna
uygun dilini ifadebilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Kompoziysyon olusturma bilgilerini bilir
ve buna uygun yazili kompozisyon
olugturabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
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Yazil anlatim tiirlerini inceleyip
deneme, dilekge gibi yazil turleri
yazabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Guzel ve etkili konugma yontemlerini
bilir ve bunlara uygun konusabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

ING102 INGILIZCE Il

Yeni kelime bilgisini gozden gegirmek
icin kisisel stratejiler gelistirmek

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Kelimeleri gesitli akademik konusma,
dinleme, yazma ve okuma

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Ogrencilerin kendi uzmanhk
alanlarinda gerekli olan gesitli konulari
tartismak

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Akademik konusma, dinleme, yazma ve
okuma becerilerini gelistirmek

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH120 KLAVYE KULLANIMI

Durus, Oturus ve Bilgisayar Karsisinda
Konumlanlanin Oziimsenmesi

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Klavye Tekniklerine iliskin Genel
Bilgileri Agiklama

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Klavye Tekniklerine iliskin Hiz Kazanma

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH122 KALEM MEVZUATI

Kalem sistemi ve kalem sisteminin
yargi 6rgitiindeki yerini agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Kalem mevzuati ve bu gergevede yargi
Orglitiinl anlayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

ilk derece mahkemelerinde ( idare,

VE TEBLIGAT HUKUKU ceza ve icra mahkemelerinde) ve Ust
X K Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
derece yargi organlarinda yazi isleri ve
uygulama usullerini anlatabilir.
Resmi ve adli yazisma usullerini bilir. Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
Tebligat yapabilir Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
Genel Olarak Ceza Hukuku Kavrami,
Ceza Hukukunun Konusu ile Ceza
Hukukunun Tarihi Gelisimini Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
aciklayabilir.
Hukuku K kl ile K ilik
'Ceza. .u uv N ayr?a a.f'”' fie fanuntl Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
Ilkesini degerlendirebilir.
MBH106 CEZA HUKUKU Ceza Hukuku Kurallarinin Uygulama

Alani ve Suclularin iadesini tartisabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Genel Olarak Sug Genel Teorisi ile Sug
Kavrami ve Sugun Unsurlarini
tanimlayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Sugun Unsurlarindan Tipe Uygun Fiil
Konusunu agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH110 iNSAN HAKLARI VE
KAMU OZGURLUKLERI

insan haklari ve hukuku kavramlarini
aciklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

insan haklari hukukunun kaynaklari,
diizenlemesi ve sinirlamasi hakkinda
bilgi sahibidir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

insan Haklarinin korunmasi; bélgesel
diizeyde korunma ve i¢ hukukta
korunmasini agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Kisi hak ve 6devlerini tanimlayabilir,
kisi haklari, sosyal ve ekonomik haklar
ile siyasi haklari agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH114 MEDENI USUL
HUKUKU

Medeni Usul Hukuku ile ilgili olarak
spesifik bilgiye erisebilme ve hukuki
kaynak arastirmasi yapabilme
becerisini kazanmak

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Mahkemeler teskilati hakkinda bilgi
sahibi olunmasi ve mahkemelerine
iliskin gorev ve yetki kurallarini somut

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
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olaya uygulama becerisinin
kazanilmasi.

Medeni usdl hukukuna hakim olan
ilkeleri anlama ve yorumlama
becerisine sahip olunmasi.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH116 BORGCLAR HUKUKU

Borglar hukukuna iliskin genel bilgiler,
tanim ve unsurlari agiklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Boreg iliskisinin unsurlari, icap ve kabuli
anlatabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

S6zlesmenin kurulmasi, gegerlik
kosullari ve fiil ehliyetini tanimlayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Temsil hakkinda bilgi sahibidir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Borg iliskisi yaratan durumlar, haksiz fiil
ve unsurlarini anlatabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH201 i$ HUKUKU

is hukukunun diger hukuk dallariyla
olan iliskisini ve dnemini kavrayacaktir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

is hukukuna hakim olan temel ilkeleri
aciklayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Temel is hukuku kavramlarini
aciklayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

is sézlesmesinin unsurlarini, tiirlerini, is
sozlesmesi yapma ehliyeti ve is
sozlesmesinden dogan borglari
O0grenecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Calisma sirelerine iliskin kavramlari
aciklayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH203DOSYALAMA VE
ARSIVLEME

Dosyalamanin tanimini yaparak,
dosyalarin etkin karar alabilmek igin
yoneticiler agisindan 6nemini ve bir
orgutiin yasamindaki 6nemini agiklama

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Dosyalarin hangi sistemlere gore
dizenlendigi ve her bir dosyalama
sisteminin yararl ve sakincal yonleri
hakkinda bilgi verme.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Dosyalanacak belge ve tiirlerini
aciklayarak, dosyalama sirecinin
asamalari ve her bir asamada gereken
islemler hakkinda bilgi verme.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Arsiv yonetmeliginde yer alan
kavramlar, arsiv tlrleri, arsivieme,
ayiklama ve imha siiregleri hakkinda
bilgi verme

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Belgelerin saklama surelerini ve imha
sureglerini tanimlayabilme

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH205TICARET HUKUKU

Ticari isletme, ticari is ve tacir

kavramlarini tanimlayabilir ve 6zelliklerini

aciklayabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Ticaret sicili, ticaret unvani konularini
anlatabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Ticari isletmede merkez ve sube
ayrimini bilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Ticari isletme devrini anlatabilir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Ticari defter tirlerini tanir

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH207UYAP

UYAP Bilisim Siteminin tarihi, amaci ve
kazanimlari hakkinda bilgi sahibi
olunmasi.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

UYAP portalina ve portal lizerinden
uygulamalara nasil giris yapilacagi,
parola degistirme islemi ve UYAP'ta yer
alan yardim masasi, serbest kiirst
forum sayfasi, e - posta gibi hizmetlerin

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
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nasil kullanacagi hakkinda
bilgilendirme yapabilir

UYAP portallarinin kullanilmasi igin
gereken imzanin ne anlama geldigi,
nasil alindigi ve nasil kullanildig
hakkinda bilgiler verebilir

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH209VERGI HUKUKU

Vergi  Hukukunun  Hukuk Dallar

|ger|§|ndek| yerini tanimlayabilecek Ye Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
vergi hukukunun konusu ile

kaynaklarini agiklayabilecektir.

Vergi Kanunlarinin yer ve zaman

bakimindan uygulanmasini Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

aciklayabilecektir.

Verginin Taraflarini agiklayabilecek ve
vergi miukellefi, vergi sorumlusu ile
idarenin  vergilendirme sirecindeki
yerlerini ve odevlerinin
tanimlayabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Vergiyi doguran olayi vergi hukukunda

ve ozel vergi kanunlarinda

tanimlayabilecek ve 4T surecini (tarh, Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
teblig, tahakkuk ve tahsil sirecini)

aciklayabilecektir.

Vergi sug, kabahat ve cezalarini

aciklayabilecek ve vergi (.:ezalarml gen.el Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
ceza hukuku ilkeleri ile

karsilastirabilecektir.

Vergi Alacaginin Giivence Altina Alinma
Yollari Ozellikle gecikme zammi ve
gecikme faizini agiklayabllecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH211 iDARE HUKUKU VE
YARGISI

idare Hukukunu, idare hukukunun
kavramlarini, kaynaklarini ve
ozelliklerini tanimlayabilecektir.

Merkezi yonetim teskilati, yerinden
yonetim ilkeleri ile birlikte TC idari
teskilatini agiklayabilecektir.

Kamu gorevlileri, devlet memurlugu
statlisi, devlet memurlarinin hak ve
yukiamlilakleri ile devlet
memurlugunun sorusturma usullerini
aciklayabilecektir.

idari islem ve unsurlari ile 6zelliklerini
tanimlayabilecektir, idari islemin
hukuka uygunluk incelemesini
yapabilecektir.

Kamu hizmetlerini agiklayabilecektir.

idarenin kolluk faaliyetlerini
anlatabilecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH213 iCRA VE iFLAS
HUKUKU

icra ve iflas Hukukunun genel dzellikleri
ile takip yollari hakkinda bilgi sahibi
olacaktir.

ilamsiz icra takibini anlatabilecektir.

Kambiyo senetlerine 6zgl icra takibini
tanimlayabilecek kurallarini
aciklayabilecektir.

Tasarrufun iptali davasini
tanimlayabilecek ve tasarrufun iptali
davasinin amaci ile bagvuru nedenlerini

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
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aciklayabilecektir.

ihtiyati haciz hakkinda agiklama
yapabilecek ve 6zelliklerini
anlatabilecektir.

ilamli icra takibini anlatabilecek ve
kurallari ile 6zelliklerini
kavrayabilecektir.

MBH215CEZA USUL HUKUKU

Ceza muhakemesi hukukunu
tanimlayabilecek, ceza muhakemesi
hukukunun tarihgesi, kaynaklari,
yorumu ve uygulama alani hakkinda
bilgi sahibi olacaktir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

Ceza muhakemesi hukukunda insan
haklarinin yerini ve 6nemini
kavrayacaktir.

Ceza muhakemesine hakim olan ilkeleri
o6grenecektir.

Muhakemenin islemesinde insan
haklarinin dnemi hakkinda bilgi sahibi
olacaktir.

insan haklarinin ve temel hak ve
ozgirliklerin ihlalinin ceza
muhakemesi bakimindan sonuglarini
Ogrenecektir.

Ceza muhakemesi hukukunda delil
yasaklarini 6grenecektir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH217 CEZAEVi YONETIMI
VE INFAZ HUKUKU BILGISI

infazin konusu ve kapsamini
O0grenecektir.

Hapis cezasinin infazina iliskin sistemler
hakkinda bilgi edinecektir.

Hapis cezalarinin, adli para cezalarinin
ve glivenlik tedbirlerinin infazini
o6grenecektir.

infaza iliskin kavramlari ve temel
ilkeleri agiklayabilecektir.

infaz kurumlarinda uygulanacak
rejimleri 6grenecektir.

Huktmlilerin hak ve yakamlalikleri
hakkinda bilgi sahibi olacaktir

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

MBH229NOTERLIK HUKUKU

Noter ve noterlik kavramini
tanimlayabilir, Noterlik hukuku ve
ozelliklerini agiklayabilir.

Noterlik kavraminin tarihsel gelisimi ve
noterlik sistemleri hakkinda bilgi
sahibidir.

Noterliklerin kurulmasi, noterlerin
genel ve Ozel yetki ve kurallarini
aciklayabilir.

Noterliklerin ve noterlerin
siniflandiriimasini agiklayabilir.

Noterlik meslegine giris, noterlik staji
ve noterlik gérevine baslama ve
noterlerin hak ve 6devleri hakkinda
bilgi sahibidir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma

SEC201 SECMELI DERS 2 - 1

MBH219 MESLEKI
UYGULAMA

Alaninda edinmis oldugu olgusal
bilgileri, yerinde uygulama yaptig is
ortaminda karsilastigi uygulamalar ile
pekistirir.

Alaninda edinmis oldugu bilissel
(mantiksal, sezgisel ve yaratici
diisinme) ve uygulama (el, yontem,
malzeme, arag ve gereglerin kullanimi)
becerilerini is ortaminda karsilastig
problemleri ¢ozmek igin kullanir.

Anlatim, Soru-Cevap, Sunum, Tartisma
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Alani ile ilgili sureklilik arz eden
uygulamalari bir bittinlik icerisinde
degerlendirerek karsilagilan
problemlerin ¢dziimlerine katkida
bulunur.

Alani ile ilgili konularda, bulundugu is
ortamina uygun olan so6zlii ve yazili
iletisim yetkinliklerini gelistirir.

35. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontemlerle
olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Egitim programi kapsaminda yer alan tim derslerde 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
dizeyleri; dersin niteligine uygun c¢ok yonli olgcme ve degerlendirme yontemleriyle
belirlenmektedir. Olcme-degerlendirme siiregleri, ders 6gretim planlarinda tanimlanan 6grenme
¢iktilari dogrultusunda yapilandiriimakta; yazili sinavlar, s6zIi sinavlar, laboratuvar ve uygulama
sinavlari, proje ve 6dev degerlendirmeleri gibi gesitli yontemlerle desteklenmektedir. Bu siiregte
kullanilan degerlendirme araglar, 6grencilerin biligssel, psikomotor ve duyussal alanlardaki
gelisimlerini kapsamli sekilde izlemeyi ve belgelemeyi amaglamaktadir. Tablo B.3.5’te programin
donemlerine ait derslerde kullanilan 6lgme-degerlendirme yéntemleri ile bu yéntemlere iligskin
ornek kanitlar yer almaktadir.

Tablo B.3.5. Program dersleri igin 6grenme etkinliklerinin ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve
kanit tiirleri.

1. Yan Yil

Olgme-Degerlendirme

# | Ders Kodu | Ders Adi N . Kanitlar
Yontemleri
ATA101 |ATATURK ILKELERI Sinav soru ve cevap
VE INKILAP TARIHI I , kagidi formu
1 Ara sinav, final sinavi
Cevap anahtari
TD101 TURK DILI I (70841002) Sinav soru ve cevap
2 Ara sinav, final sinavi kagid: formu
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
3 |ING101l |INGILIZCE1 Ara sinav, final sinavi kagidi formu

Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
kagidi formu

4 |KRY101  |KARIYER PLANLAMA Ara sinav, proje ddevi,

final sinavi
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
TEMEL BILGI Ara sinav, uygulama kagidi formu
> |MBH137 TEKNOLOJILERI ddevi, final sinavi

Uygulama raporu
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Cevap anahtari

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

6 |MBH139 | MEDENi HUKUK Ara sinav, final sinavi
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
kagidi formu
. - Ara sinav, 6dev, final
7 |MBH141 ADALET PSIKOLOJISI e o
sinavi Odev kagidi
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
8 |MBH103 |TURK ANAYASA HUKUKU |Ara sinav, final sinawi | <2&'d! formu
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
HUKUKUN TEMEL ) kagidi formu
9 | MBH105 KAVRAMLARI Ara sinav, final sinavi
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
HUKUK DiLi VE ADLI . kagidi formu
10 | MBH111 YAZISMALAR Ara sinav, final sinavi
Cevap anahtari
.Yan Yil
# |Ders Kodu | Ders Adi Olgme—.l.)egerlen'dlrme Kanitlar
Yontemleri
Sinav soru ve cevap
ATATURK iLKELERI VE . kagidi formu
1 |ATA102 iNKILAP TARIMi I1 Ara sinav, final sinavi
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
2 [TD102 | TURKDILi NI Ara sinav, final sinavi | <28'd! formu
Cevap anahtari
ING102 |INGILIZCE 11 Sinav soru ve cevap
kagidi formu
3 Ara sinav, final sinavi
Uygulama raporu
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
4 |MBH120 | KLAVYE KULLANIMI Ara sinav, final sinayi | <@8'd! formu
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
KALEM MEVZUATI VE . kagidi formu
5 | MBH122 TEBLIGAT HUKUKU Ara sinav, final sinavi
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
6 |MBH106 |CEZA HUKUKU Ara sinav, final sinavi kagidi formu

Cevap anahtari
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MBH110

iNSAN HAKLARI VE KAMU
OZGURLUKLERI

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH114

MEDENI USUL HUKUKU

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH116

BORCLAR HUKUKU

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

10

ADD

ADD ALAN DISI DERS

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

11

SEC 102

SECMELI DERS 1-1

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

.Yan Yil

Ders Kodu

Ders Adi

Olgme-Degerlendirme
Yontemleri

Kanitlar

MBH 201

iS HUKUKU

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH203

DOSYALAMA VE
ARSIVLEME

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH205

TICARET HUKUKU

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH207

UYAP

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH209

VERGI HUKUKU

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH211

iDARE HUKUKU VE
YARGISI

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH213

iCRA VE iFLAS HUKUKU

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu

Cevap anahtari

MBH215

CEZA USUL HUKUKU

Ara sinav, final sinavi

Sinav soru ve cevap
kagidi formu
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Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
CEZAEVi YONETIMI VE kagidi formu

9 | MBH217 iINFAZ HUKUKU BILGISi Ara sinav, final sinavi
Cevap anahtari
Sinav soru ve cevap
10 | MBH229 | NOTERLIK HUKUKU Ara sinav, final sinawi | o8\ formu

Cevap anahtari

4. Yan Yil

Olgme-Degerlendirme

. . Kanitlar
Yontemleri

# | Ders Kodu | Ders Adi

Mesleki uygulama
dersi not
degerlendirme formu

Mesleki uygulama
1 [MBH219 |MESLEKIi UYGULAMA Ara rapor, Nihai rapor | dersi haftalik faaliyet
tutanagi formu

Mesleki uygulama
egitimi degerlendirme
formu

36. Egitim programinda, 6grenme-0gretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitlinlesik bir
program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Egitim programinin kalitesinin slrdirilebilir sekilde gelistirilmesi amaciyla, kapsamli ve
bitinlesik bir program degerlendirme sistemi olusturulmus ve etkin bigimde isletiimektedir. Bu
sistem, egitim-0gretim sirecinin tim boyutlarini degerlendirmek tzere farkli paydaslardan elde
edilen verilerin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasini icermektedir.
Asagida, s6z konusu degerlendirme sistemi kapsaminda gergeklestirilen temel uygulama ve
yontemlere iliskin 6rnekler sunulmaktadir.

Ders Gézlemleri ve Sinif ici izleme

Ogretim siirecinin diizenli olarak izlenmesi ve 6grenci katiliminin sistematik sekilde takip edilmesi
amaciyla, her ders igin ©6grenci yoklama tutanaklari dizenli olarak tutulmakta ve
arsivlenmektedir. Yoklama tutanaklari, 6grencilerin derslere devam durumunu belgeleyen temel
kanitlar arasinda yer almakta olup, sinif ici 68renme ortamlarinin etkinligini degerlendirmede
dolayl bir izleme aracidir. Bu tutanaklar sayesinde 6grencilerin devamsizlik oranlari analiz
edilerek, akademik basarisizlik riski tasiyan 6grenciler erken dénemde tespit edilebilmekte ve
gerekli akademik destek mekanizmalari devreye alinabilmektedir.

Sinav Sonugclarinin Analizi:

Ogrencilerin ara sinav, final sinavi, laboratuvar ve uygulama sinavlari ile dénem ici performanslari
sistematik olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Basari oranlari ve not dagilimlari
istatistiksel ydntemlerle incelenmektedir. inceleme sonucunda yariyil ici degerlendirme raporu,

yariyll sonu degerlendirme raporu ve vyariyil sonu bitlinleme degerlendirme raporu
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olusturulmaktadir.

Ogrenci Geribildirimi:
Ogrencilerden dénem sonunda anonim anketler araciligiyla ders icerikleri, 6gretim kalitesi,
0grenme materyalleri ve altyapi imkanlari hakkinda gorisleri alinmaktadir.

Danismanlik Sistemi izleme Raporlari:

Akademik danismanlar, danismanlik yaptiklari 6grencilerle gergeklestirdikleri gortismeleri kayit
altina alinmaktadir. Ogrencilerin ders basarisi, devam durumu, sosyal ve psikolojik destek ihtiyaci
gibi konularda diizenli geribildirim verilmektedir. Geribildirimler sonucunda 6grenci danismanligi
raporu hazirlanmaktadir.

Kanit 2. Ders yoklama listesi formu

Kanit 3. Ogrenci danismanligi raporu.
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Olgiit 4. Ogrenciler

41 ilgili program, egitim programinin amaglar, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve alt yapisina
uygun Ogrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Programin azami 6grenci kontenjani, 2024 yilinda Egitim Komisyonu tarafindan yapilan ve
ogretim elemani sayisi, fiziksel altyapi kapasitesi ile 6grenci memnuniyet verileri dikkate alinarak
yurdtilen bir analiz sonucunda belirlenmektedir. Analiz sonucunda 6nerilen azami 6grenci sayisi
60 olup, bu talep Fakiilte Yénetim Kurulu karariyla YOK'e bildirilmistir. ilgili analiz raporu ve kurul
kararlari ekte sunulmustur.

Kanit *. ilgili ydnetim kurulu karari.

42. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gosterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmalidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin seciminde, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
merkezi yerlestirme sistemi esas alinmaktadir. Program, Sayisal (SAY) puan tiriine gére 6grenci
kabul etmektedir. Ogrencilerin yerlestirilme siirecinde OSYM tarafindan yapilan Yiiksekégretim
Kurumlari Sinavi (YKS) puani ve basari siralamalari dikkate alinmaktadir. Her yil YOK Atlas verileri
esas alinarak programa yerlesen 6grencilerin taban ve tavan puanlariile basari siralamalari takip
edilmekte ve bu gostergeler raporlanmaktadir.

Ayrica, kontenjan doluluk oranlari ve programa kayit yaptiran 6grenci sayilari da yillik olarak
izlenmekte, bu veriler dogrultusunda programin tercih edilebilirlik dizeyi ve 6grenci profili
degerlendirilmektedir. Bu gdstergeler, 6grenci niteligi ve programin gekiciligi agisindan dnemli bir
izleme araci olarak kullanilmakta; programin planlanmasi, kontenjan belirlenmesi ve iyilestirme
calismalarina veri temelli katki saglamaktadir.

Tablo B.4.1’de son bes yila ait kontenjan, yerlesen 6grenci sayisi, taban puan, tavan puan ve
basari sirasi gibi gostergelere iliskin yillik veriler sunulmakta ve bu verilerin gelisimi
degerlendirilmektedir.

Tablo B.4.1. On lisans 6grencilerinin YKS derecelerine iliskin bilgi.

YKS Basari
. ' Y'eyrleser.\ YKS Puani Sirasi Doluluk
Akademik Kontenjan Ogrenci Orant
vil Sayisi En En En En %
Yiiksek Diistik Yiiksek Diistik (%)
2025-2026 55 34 332,83 230,77 - - 61
2024-2025 55 55 358,81 229,53 - - 100

43. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar tanimlanmis
ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmalidir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda 6grenim géren
ogrencilerin egitim-6gretim slreclerine iliskin tim hak, gérev ve sorumluluklari; Gniversitenin
ilgili yonetmelik, yonerge ve senato kararlari ile acik bir sekilde tanimlanmis ve tim 6grencilere
erisilebilir bicimde yayimlanmustir.

Program 0Ogrencilerinin; kayit yenileme, ders secimi, sinav uygulamalari, devamsizlik,
notlandirma, staj, mezuniyet sartlari, etik kurallar ve disiplin sireglerine dair ytukumlulikleri
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asagidaki belgeler araciligiyla diizenlenmektedir:

Toros Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:

= (Ogrencilerin akademik haklari, sinav degerlendirme esaslari, devam zorunlulugu ve ders
gecme Olgutleri bu yonetmelikle belirlenmistir.

Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi:

= QOgrencilerin tiniversite yasami siiresince uymasi gereken etik ilkeler ve disiplin islemleri
tanimlanmistir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Zorunlu Staj Yonergesi:

= Mahkeme Bliro Hizmetleri Programi’nda yer alan zorunlu staj uygulamasina dair esaslar
(staj stiresi, kabul kosullari, degerlendirme bigimi) bu yonergede agiklanmistir.

Danismanlik Usul ve Esaslari:

» QOgrencilere her vyariyilda atanan akademik danismanlar araciligiyla rehberlik ve
bilgilendirme hizmeti saglanmakta, bu siire¢ Universite genel ilkeleri dogrultusunda
yuritilmektedir.

Ogrenci El Kitapcigl ve Program Tanitim Dosyasi:

= Mahkeme Blro Hizmetleri Programi’na kaydolan her 6grenciye, akademik takvim, idari
islemler, basvuru siiregleri ve iletisim bilgileri gibi konularda bilgilendirici belgeler
sunulmaktadir.

Ayrica, derslere iliskin 6zel kurallar, basari olgltleri ve 6grenci sorumluluklari, her dersin donem
basinda dgrencilere sunulan ders izlencesi belgelerinde agikca belirtilmektedir. Ogrenciler ayrica,
donem baslarinda yapilan bilgilendirme toplantilari ve danisman gérismeleri araciligiyla da hak
ve yukimlultkleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

Tim yonetmelik ve yénergeler, Toros Universitesi resmi web sitesi (https://www.toros.edu.tr)
Uzerinden hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin erisimine sunulmakta; boylece egitim-
ogretim sirecglerine iliskin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
edilmektedir.

44. Yatay ve dikey gegis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taninmasinda esas
alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih olarak tanimlanmig/belgelenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi'nda yatay ve dikey
gecis ile 6grenci kabull, ayrica ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari ile diger ylksekogretim
kurumlarindan alinan ders ve kredilerin taninmasi islemleri; Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
diizenlemeleri ve Universitenin yururlikteki yonetmelikleri dogrultusunda ylritilmektedir.

Yatay Gegis:

o Toros Universitesi, Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge kapsaminda, kurum igi ve kurum
disi yatay gecis basvurularini her egitim-6g8retim donemi basinda kabul etmekte,
degerlendirme siireci ilgili komisyonlar tarafindan 6grencinin not ortalamasi, kontenjan
ve basvuru sartlari dikkate alinarak yuritiilmektedir.

Dikey Gecis:
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o Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu programlarindan lisans programlarina gegisleri, OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuclarina gore gerceklestirilmekte, yerlesen
ogrencilerin  ders intibaklari ilgili akademik birimlerin  kurullari  tarafindan
belirlenmektedir.

Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal:

o Mahkeme Biro Hizmetleri Programi 6grencileri, basari durumlarina gore belirlenen
kriterleri sagladiklari takdirde Universite blinyesindeki diger programlarda cift ana dal
veya yan dal yapabilmektedir. Bu islemler Toros Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi cergevesinde ylritilmektedir.

Kredi Tanima ve Ders Muafiyeti:

o Baska bir programda ya da yiksekogretim kurumunda alinan derslerin taninmasi, Toros
Universitesi Ders Muafiyeti ve intibak Yonergesi hiikiimlerine goére yapilmaktadir.
Ogrenciler, kayit yenileme siireci basinda muafiyet talebinde bulunabilmekte; ilgili dersin
icerigi, AKTS degeri ve basari durumu akademik kurul tarafindan incelenerek esdegerligi
kabul edilen dersler tanimlanmaktadir. Bu siirecte Bologna slireci uyumu gozetilerek AKTS
ve 6grenme ciktilari esas alinmaktadir.

Tim bu islemler senato kararlari ve ilgili yonergeler dogrultusunda yiritiilmekte, kararlar
gerekgeleriyle birlikte belgelenmekte ve 6grencilerin bilgiye erisimi saglanmaktadir. Son bes yila
ait yatay gecis, dikey gecis ve CAP bilgileri Tablo B.4.2'de verilmistir.

Tablo B.4.2. Yatay gegcis, dikey gecis ve ¢ift ana dal bilgileri.

Programa Programa Pro:rr‘aan:)ial\agft Baska Boliimlerde
Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Ana Dala
Baglamis Olan
Akademik Yil .)(apan .)(apan Baska Boliimiin Ba;lamliolan
Ogrenci Ogrenci Bsrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sga yist Sayisi
[2024-2025] 0 0 0 0
[2023-2024] 0 0 0 0
[2022-2023] 0 0 0 0
[2021-2022] 0 0 0 0
[2020-2021] 0 0 0 0

45. Belirli bir politika ve plan gergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, dgrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim imkanlari sunmak amaciyla belirlenmis politika ve planlar dogrultusunda
calismalarini stirdiirmektedir. Ogrencilerin bu firsatlardan haberdar olmalari i¢in her vyil
bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte, Erasmus+ ve CAP gibi programlara iliskin kapsamli
bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrencilerin degisim programlarina basvuru, kredi transferi ve diger siireclerinde Dis iliskiler Sube
Madurligi ve Meslek Yiksekokulu koordinasyonunda idari destek saglanmaktadir. Bu ¢alismalar,
ogrencilerin akademik ve kdiltirel deneyimlerini artirarak programin ulusal ve uluslararasi
dizeyde gelisimine katki saglamaktadir. Son bes vyil icinde Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programinda Erasmus+ ve CAP programlarindan yararlanilmamistir.
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Kanit *. Erasmus+ ve CAP bilgilendirme toplanti tutanagi ve toplantidan gortntdiler.

46. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar konularinda yénlendirecek
akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda 6grencilerin ders
ve kariyer planlamasi ile akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla kapsamli akademik
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Her 6grenciye bir 6gretim Uyesi akademik danisman
atanmakta, danismanlar haftalik programlarinda belirledikleri danismanlk saatlerini kapilarina
asarak o6grencilerin kolay erisimini saglamaktadir.

Danismanlik sirecinde 6grencilerin ders secimi, mezuniyet kosullari ve kariyer hedefleri
dogrultusunda rehberlik yapilmakta, birebir gortismeler ve bilgilendirme toplantilan
dizenlenmektedir

Kanit *. Ogretim Uyesi haftalik programi.

47. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi &grencileri,
Universitenin sundugu sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklardan aktif sekilde
faydalanmaktadir. Program 6grencileri, cesitli 6grenci topluluklarinda yer almakta; bu topluluklar
kapsaminda dizenlenen etkinlik duyurulari ve uygulama o&rnekleri ilgili birim tarafindan
sistematik olarak takip edilmekte ve arsivlenmektedir.

Universitenin kiiltir merkezleri, spor tesisleri, konser, sergi ve cesitli sosyal etkinlikler program
ogrencilerinin erisimine agiktir. Mahkeme Biiro Hizmetleri 6grencileri, bu faaliyetlere katilarak
kisisel gelisimlerini desteklemekte ve kampls yasamina etkin bicimde katilim saglamaktadir.

Toros Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ise genis kaynak koleksiyonu, elektronik veri tabanlari ve
calisma alanlari ile 6grencilerin akademik ihtiyaglarini karsilamakta, Mahkeme Bliro Hizmetleri
Programi 6grencilerinin bilimsel arastirma ve 6grenme sireclerine katki saglamaktadir.

Saglik, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, Saglik Merkezi ve Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Merkezi (RPDM) tarafindan sunulmakta olup, 6grencilerin bu hizmetlere erisimi
saglanmaktadir. Bu olanaklar hakkinda 6grenciler, egitim yili basinda diizenlenen oryantasyon
programinda kapsamli sekilde bilgilendirilmektedir.

48 Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi kapsaminda, birinci
sinif 6grencilerinin liniversiteye uyum saglamalari amaciyla her egitim yili basinda kapsamli bir
uyum (oryantasyon) programi dizenlenmektedir. Bu programda, 6grenciler egitim-0gretim
sirecleri, akademik danismanlik, sosyal olanaklar ve kariyer planlama hakkinda
bilgilendirilmektedir.
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Kanit *. Oryantasyon programi.

49. Giincel iletisim arag ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi kapsaminda,
akademik ve sosyal iletisimin sirekliligi ve etkinligi saglamak amaciyla gesitli iletisim arag ve
ortamlari kullanilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerle 6gretim elemanlari arasinda ylz ylze
gorismelerin yani sira, kurumsal e-posta, 6grenci temsilcileri tarafindan yonetilen WhatsApp
gruplari, resmi internet sitesinin duyuru bolimi ve kampis i¢i duyuru panolari etkin bigcimde
kullanilmaktadir.

Bahsi gegen iletisim kanallari, program yiritilen akademik birimde kurumsallastirilmis olup,
dizenli ve surekli iletisim saglanmasi icin kullanilmaktadir. Akademik danismanlar ve bolim
yonetimi, bu kanallar aracihgiyla 6grencileri bilgilendirmekte ve akademik stireclerde geri bildirim
saglamaktadir.

410. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmahdir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi kapsaminda, égrenci
temsilciliginin nitelikli ve etkin sekilde yuritilmesi amaciyla kurumsal bir sistem olusturulmus ve
isletilmektedir. Bu sistem ¢ercevesinde; 6grenci temsilciligi icin 6ncelikle duyuru yapilmakta, aday
listesi olusturulmakta, ardindan secim duyurusu yayinlanmakta ve secim sireci
gerceklestiriimektedir. Secim sonucunda kazanan aday resmi olarak duyurulmakta ve temsilcilik
gorevi kendisine devredilmektedir. Ogrenci temsilciligi faaliyetleri, seffaf, hesap verebilir ve
katihmci ilkeler dogrultusunda yiritilmekte; 6grencilerin goris ve taleplerinin diizenli olarak
alinmasi, degerlendirilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi saglanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin
hak ve menfaatlerinin korunmasi, egitim kalitesinin artirilmasi ve demokratik yodnetisim
ilkelerinin gliclendirilmesi desteklenmektedir.

Kanit*. Duyurular.

411. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siiregler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda 6grencilerin
mezuniyetine karar verme siireci, Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nin 38. maddesi kapsaminda yiritilmektedir. Mezuniyet hakki elde edebilmek igin
o6grencinin asagidaki kosullari saglamasi zorunludur:

Akademik Basari:
e Programda ongoriilen tim dersleri, uygulamalari ve stajlari basariyla tamamlamis olmak.
e Programin gerektirdigi asgari krediyi (6rnegin 120 AKTS) tamamlamis olmak.
e Genel akademik ortalamanin en az 2.00/4.00 diizeyinde olmasi.
Disiplin ve Devam Durumu:
e 33. maddeye gore, Ogrenci hakkinda yilksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi
bulunmamasi.
e Egitim-68retim slresi boyunca yonetmelik kapsamindaki devamsizlik limitlerini asmamis
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olmak.
e Yonetmelikte belirtilen sireler icerisinde ders secimi ve kayit yenileme islemlerini eksiksiz
yapmis olmak.

Staj ve Bitirme Calismalari:
e Program kapsaminda yer alan zorunlu staj ve varsa bitirme projesi gibi uygulamali dersleri
basariyla tamamlamis olmak.
e Staj degerlendirme formlarinin danisman ve boélim baskanhgl tarafindan onaylanmis
olmasi.

Mezuniyet Sureclerinin Glvenilirligi

Mezuniyet kararlari, hem dijital ortamda yiritilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden hem de
akademik danismanhk siregleriyle ¢ift yonli kontrol edilmektedir. Bu sistem sayesinde
o6grencinin tim ders durumu, notlari, staj belgeleri ve genel akademik ortalamasi yonetim kurulu
kararlari 6ncesi incelenebilmektedir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi Tablo B4.3’te verilmistir.

Tablo B.4.3. Ogrenci ve mezun sayilari.

Simif
Akademik Yil Hazirhk 1 ) Mezun Sayilari
2025-2026 - 14 34 Yok
2024-2025 - 34 Yok Yok

412, Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmalidir.
Universitemiz ve Mezunlarimiz arasindaki iliskiyi koparmadan , Toros Universitesi biinyesindeki
etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri donisim mekanizmalari gelistirmek amaci
ile kurulan Toros Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, etkilesimli bir elektronik veri tabani olmasinin
yaninda, Toros Universitesi Mezunlar Dernegi (TORMED) sistemi ile ortak calisan ve Toros
Universitesi Sanayi-Sektor is birligi Merkezi (TORSIM) ile paralel olarak calisacak bir sistem
mevcuttur. Toros Universitesi Mezunlari ile ilgili giincel ve saglikli bilgilerin alinmasi, islenmesi ve
bu bilgilerin siniflandirilmasi sonucunda elde edilen bilgiler ile ¢ok ¢esitli arama ve sorgulama
dizenleri icerisinde dinamik sayfalar olusturulmaktadir. Mezunlarimizin bu hizmetlerden
yararlanabilmesi icin kisisel bilgilerini glincellemeleri ve sistem yoneticisi tarafindan kisisel
bilgilerinin onaylanmasi gerekmektedir.

(https://mbs.toros.edu.tr/)
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Olgiit 5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak yeterlilikte olmaldir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlari, programin egitim-
ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritmek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla hem
nicelik hem de nitelik bakimindan yeterli donanima sahiptir. Tablo B.5.1’de verilen 6gretim
kadrosu yuk 6zetinden ve Tablo B.5.2'de verilen 6gretim kadrosunun analizinden niceliksel ve
niteliksel olarak desteklendigi gortilmektedir.

Niceliksel Yeterlilik:

Programda gorev yapan toplam 4 6gretim elemani ile mifredattaki teorik ve uygulamal
derslerin yiritilmesinde herhangi bir eksiklik yasanmamaktadir. Ogretim elemanlarinin
haftalik ders yukleri, akademik danismanlik ve arastirma faaliyetlerine de yeterli zaman
ayirabilecek diizeydedir.

Niteliksel Yeterlilik:

Ogretim kadrosunun biyiik bélimi yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip olup, sektor
deneyimi ile akademik vyeterliligi bir arada tasimaktadir. Uzmanlk alanlarinin gesitliligi,
programdaki derslerin iceriksel kapsamini desteklemekte ve 6grencilerin ¢ok disiplinli beceriler
edinmesine katki sunmaktadir.

Sonug olarak, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi'nin 6gretim kadrosu, programin hedefledigi
ciktilari saglamaya ve sirekli iyilestirme sireclerini desteklemeye yeterli diizeydedir.

Tablo 5.1 ve 5.2 doldurularak, egitim programinin gereklilikleri cercevesinde analiz edilmeli ve
yorumlanmalidir. Ogretim kadrosunun programin tiim unsurlarini kapsayacak bicimde; a)
nicelik, b) nitelik acisindan yeterliligi kisa 6zgecmisleri cercevesinde irdelenmelidir.

5.2. Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati
gozeten yontem ve odlcgitler bulunuyor ve kullaniliyor olmalidir.

Programin yiritlldiga birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siireclerinde kurumun
atama ve ylkseltme yontem ve olgltlerinin nasil kullanildig belgeleriyle irdelenmelidir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin
olanak saglanmalidir.

Ogretim elemanlarina egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri
sunma, bu tip etkinliklere katilim destegi saglama ve bu faaliyetlerin izlenme durumlari belgeleri
ile actklanmalidir.
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Son Bir Yilda Verdigi Tiim Dersler (Dersin Kodu Toplam Etkinlik Daglimi®)
Gére Adi/Saati/Yariyili)?
TZ, v
Ogretim Y(Zl')EG Aldigi Ug?g{g‘.fge"% Saminaa Program disinda verdigi dersler
Elemaninin Anab (ylisans / doktora/ baska Ogretim | Arastirma| Diger®
Adi ilim programlar)
Dali
Yariyi |Ko [A9Ha [To [P |Ya |K [Ad Haftal ik |To plam
I ft |pl [r|n |o saa ti
(guz/ |u ali lam|o |yl |d
bah k g|(g |u
ar/ sa r|iz
yaz) ati al|/b
m| ah
ar
/a
)

Notlar:
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta,

TZ Mezun .
yz| Aldig| Oldugu dusik, yok) -
GéretimEIemanmm Unva| E | 1Son Son K?mu/ . . Kamu/Oze
AditV ni Dere| Kurum | Ozel Ogreti Bu Mesleki Arastirm |
?2 ce ve Kurulu|m Kurumd | Kurulusla ada Kuruluslar
Mezuniy| § |Denevi| aki |rda a Verilen
etYili | Deneyi| Mi Deneyi Danismanl
mi mi ikta
[Furkan KIRPIK Ogr.
Gor.
Tunay KOKSAL Prof.
Dr.

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim liyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar
kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli.

(3) Etkinlik diizeyi son li¢ yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olgiit 6. Altyapi ve Olanaklar (Bu éi¢iit yorumlanirken Universitenin yani sira birime 6zgii alt
yapi ve olanaklar da agiklanmalidir)

61. Biyiik ve kiigiik gruplarda egitim-6gretim etkinlikleri icin siniflar, amfiler, laboratuvarlar
ve diger donanim, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin yeterli olmahdir.

Siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve diger donanimin egitim programinin amaglarina ve program
¢iktilarina ulagsmak igin yeterli oldugu verilere dayal olarak analiz edilmelidir.

Bu alan ve donanimin nasil kullanildigi agiklanmalidir. Egitim ortamlarinda ve laboratuvarlarda
gerekli glivenlik 6nlemlerin alinmis oldugu belgelenmelidir. Burada, yalnizca programi yiriten
bolumun/fakiltenin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek veren bolimlerin
altyapisi da irdelenmelidir.

62 Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklari
sunulmus olmahidir.

Ogrencilere ve dgretim elemanlarina sunulan kiitiiphane olanaklari anlatiimalidir ve bunlarin
yeterliligi irdelenmelidir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilari
aciklanmali ve bunlarin yeterliligi irdelenmelidir.

63. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yéndeki
gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Ogrencilere saglanan altyapr ve olanaklar ile bunlarin nasil kullanildigi belgelenerek
actklanmalidir.

64 Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmalidir.

Engelli bireyler i¢in saglanan altyapi, donanim ve olanaklar belgelenerek agiklanmali, erisimlerini
saglayan diizenlemeler irdelenmelidir.

65. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gergeklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmalidir.

Ogretim elemanlarina saglanan altyapi ve olanaklar ile bunlarin nasil kullanildigi belgelenerek
actklanmalidir.

Olciit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmalidir.

Programa saglanan mali kaynaklar agiklanmalidir. Programi yiriten bolim igin Tablo 7.1
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doldurmalidir. Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin saglanan mali
kaynaklarin yeterliligi irdelenmelidir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir.

Programa destek veren idari, teknik ve destek personelin yeterliligi nicelik ve nitelik olarak
irdelenmelidir.

Programa 6zgl gereksinimleri (teknik gezi-gézlem, staj anlasmalari vb.) karsilayan kurumsal
hizmetlerin varligi ve etkinligi belgeleri ile agiklanmahdir.
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Tablo 7.1 Harcamalar

[Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi]

Mali Y1l

Harcama Kalemi

Onceki yil
(Gergeklesen)
(TL)

Bagvurunun

yapildigr il
(Butgelenen)
(TL)

Sonraki yil
(Butgelenen)
(TL)

Personel Giderleri (*)

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tliketim Mallari ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlan®@

Yapi ve Tesisler®

K¢k Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1)
@

G
“

Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6§renci édiilleri ve

ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin

giderleri bu kalemdedir.

Bina ve bliyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
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Olgiit 8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile liniversite, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri, program
ciktilarinin  gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universite, fakiilte, bélim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim yapi ve organizasyon
semalar seklinde, karar alma siirecleri ise akis diyagramlari olarak gésterilmeli ve 6rnek belgelerle
(ilgili kurul kararlari, vb.) agiklanmalidir. Bu yapi ve suiregler, program ciktilarinin gergeklestirilmesi
ve egitim amaclarina ulasilmasi acilarindan irdelenmelidir.

Olgiit 9. Siirekli iyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinmis
olmahdir.

Basta egitim programinin amaglari, egitim programi, program ciktilari, 6grenciler ve 6gretim
kadrosu olmak tzere tim oOlgltlerin dizenli aralklarla degerlendirildigi, performans disuklGgu
olan alanlarin belirlendigi, nedenlerinin arastirildigi bir sistemin kuruldugu ve isletildigi (PUKO
Dongiisii: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) kanitlariyla agiklanmahdir.
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Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.3.2'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak
format her ders i¢in ayni olmali, Bologna ders tanimlama formatina uygun olarak hazirlanmahdir
1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgegmisleri

B.5.1'de belirtildigi sekilde, programi yiriten bolimdeki tim o6gretim Uyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin AVESIS’ten elde edilmis 6zge¢mislerini veriniz.

1.3 Donanim

Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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Ek Il = Kurum Profili

Programi yliriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu fakilte ve liniversite hakkinda bazi genel
bilgiler de gereklidir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayri bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashg altinda
hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla program icin ODR hazirlanmis olsa bile, tiim programlar
icin ortak olmahdir.

II.1 Kuruma iliskin Bilgiler

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektdrin, rektoér yardimcilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlari ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Oz gérev

Universitenin yayimlanmis 6z goérevini yaziniz.

I1.2 Yiiksekokula iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yuksekokulu

Toros Universitesi Mezitli Kampiisii Akdeniz Mahallesi, 39753 Sokak, No:12, 33210 Mezitli/Mersin,
Turkiye

Unvani, Adi ve Soyadi Gorevi

Ogr. Gor. Dr. Seckin DOGAN MYO Mudiri

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Muratoglu MYO Midir Yardimcisi

Ogr. Gor. Semih ASICI MYO Midur Yardimclisi,

Gizem AYDAN MYO Yiiksekokul Sekreteri

Ogr. Gor. Elif KILICDOGAN Tasarim Bolim Bagkani

Ogr. Gor. Hiseyin Turgay ATING insaat Bolim Baskani

Ogr. Gor. Ozge VILLI Elektronik ve Otomasyon Béliim Baskani
Ogr. Gor. Osman ViLLI Bilgisayar Teknolojileri B6Iiim Baskani
Ogr. Gér. Furkan KIRPIK Hukuk B6lim Baskani

Yiksekokulun (niversitedeki yerini gdsteren organizasyon semasi Tablo II-1 ‘verilmistir.
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Tablo II-1 Organizasyon Semasi

Dokiiman No 05-01
PO z s Ik Y: Tarihi 08.08.2015
TOROS UNIVERSITESI Fevizyon Tori S07 001
MESLEK YUKSEKOKULU ORANIZASYON SEMASI Revizyon No )
Sayfa 11
REKTORLUK
MYO-MUDURLUK
BOLUMLER PROGRAMLAR KOORDINATORLUKLER
HUKUK ADALET
iDARI iSLER MD. YRD. OGRENCI iSLER MD. YRD. KALITE GUVENCE SISTEMI
OTEL LOKANTA VE
ASCILIK : : : YUKSEKOKUL
IKRAM HIZMETLERI SEKRETERLIG KALITE YONETIM VE BILGi
SISTEMLERI
BILGISAYAR BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI EGITIM-OGRETIM

TANITIM VE SOSYAL iSLER
INSAAT INSAAT
TEKNOLOJISI UZAKTAN EGITIM
ELEKTRONIK VE
OTOMASYON MEKATRONIK ERASMUS
BURO MAHKEME BURO TOPLUMSAL KATKI
HiZMETLERI VE HIZMETLERI
Oz gérev

Mesleki beceri kazandiran ve gelistiren uygulama agirlikli egitim modelimizle, evrensel duyarhliga sahip,
degisime ve gelisime aclik, bilgi diizeyi ylksek nitelikli ara eleman yetistirmektir

Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Yiksekokulda sadece 6nlisans derecesi verilmektedir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin AVESIS’ten elde edilmis

Ozgegmisini veriniz.

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler (fakilte ici ve disi) ile.

I1.3 Yari Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin uygulanan politikalari yaziniz.
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Tablo II-1 Organizasyon Semasi

[

Dokuman No MBHP-01
TOROS ﬂNWERSITESl Ik Yaym Tarihi 24.04.2024
c Revisyon Tarihi =
MAHKEME BURO HIZMETLERi PROGRAMI SEMASI .50 =
Sayfa 171
MYO-MUDURLUK
! v
[ BOLUM BASKANLIGI ] _>[ KOORDINATORLER ]
v
MAHKEME BURO HiZMETLERi PROGRAMI ] —»[ iDARI iSLER MD. YRD. q
! ¥
_,[ PROGRAM BASKANI ] —»L OGRENCI ISLER MD. YRD. ]
1 v
_,[ SERETIM ELEMANLARI J —»[ KALITE GUVENCE SISTEMI ]
v
! : _;[ UZAKTAN E&ITIM J
—»[ DANiISMAN OGRETIM ELEMAN]
v
[ I —— —>[ ERASMUS ]
—»|  OGRENCi TEMSILCISi
T ¥
_»[ BCRENCIER L L TOPLUMSAL KATKI J
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